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Apresentacao

1. A Atuacdo Politico-Institucional da ANPT

Associag8io Nacional dos Procuradores do Trabalho apresenta, em 2019, nos seus 40 anos de

fundacéo, aos seus associados e a toda a sociedade brasileira, a quarta edi¢éo de sua Agenda Poli-

tico-Institucional, em que consolida compromissos e propostas de trabalho, nas esferas adminis-
trativa, judicial e legislativa, trazendo novas perspectivas de atuacéo e reforcando atividades ja iniciadas.

Ao longo desses 40 anos de existéncia, além de defender os direitos e interesses de seus associados, como
sua vocacéo natural e dever estatutario, a ANPT vem atuando fortemente na seara dos direitos humanos e
sociais e na defesa do regime democratico e da ordem constitucional. Tal postura rende a ANPT o respeito
e o reconhecimento no Congresso Nacional, no Poder Judicidrio, no Conselho Nacional do Ministério Publi-
co, nas esferas administrativas, politicas e judiciais, bem como perante o Ministério Publico do Trabalho.

Em 2018, ano marcado por profundas mudancas de ordem econémica, politica, orcamentaria e ins-
titucional, a ANPT desenvolveu trabalho intenso na Camara dos Deputados, no Senado Federal e em
outros 6rgéos da Administracéo Publica Federal sobre diversos temas. No tocante a temas de interesse
dos membros do Ministério Publico, a ANPT atuou, em conjunto com entidades integrantes da Frente
Associativa da Magistratura e dos Membros do Ministério Publico - FRENTAS, na luta pela defesa e
pela valorizacéo das carreiras, com realizag8o de atos publicos, reunides e contatos com parlamentares,

AGENDA ESNSaMl 2019




na busca por evitar a aprovacgdo de projetos que visavam atingir direitos e prerrogativas de magis-
trados e membros do Ministério Publico, bem como por aprovar propostas legislativas de interesse
dos membros. Destaca-se também a participacdo da ANPT na Camara de Conciliacéo e Arbitragem da
Administracéo Federal, érgéo da Advocacia-Geral da Unido, com o objetivo de buscar a resolugéo da
questéo relativa ao auxilio-moradia.

No ambito social, apds a aprovacdo da chamada "reforma trabalhista” (2017), a ANPT continuou tra-
balhando em 2018 pela promocé&o e garantia dos direitos dos trabalhadores e pelo fortalecimento dos
orgédos de protecéo trabalhista, tendo atuado em projetos apresentados perante o Congresso Nacional,
a exemplo de proposta que visa a delegar para particulares servigos publicos de fiscaliza¢do adminis-
trativa (PLS 280/2017) e do projeto de lei que busca regulamentar a desconsideragéo da personalidade
juridica (PLC 69/2014), sendo destaque a participacdo na elaboragéo de projeto do Estatuto do Trabalho,
apresentado ao Senado Federal em 2018.

No ano passado, no contexto de gritante instabilidade politica, a ANPT também despendeu grande
esforco, no ambito legislativo, no intuito de evitar a aprovacgéo da reforma da previdéncia, na forma
proposta pelo Governo Temer, que ensejava absoluta precarizacdo da protecdo previdenciaria para
trabahadores e servidores publicos. Individualmente e em conjunto com as entidades integrantes da
Frente Associativa da Magistratura e dos Membros do Ministério Publico - FRENTAS, a ANPT atuou em
audiéncias publicas, mobilizacdes, notas publicas e reuniées com Parlamentares.

Essa atuagéo continua em 2019, em face da PEC n° 6/2019, proposta de reforma previdenciaria apre-
sentada pelo Presidente Jair Bolsonaro, cuja redagéo original promove drastica redugéo de direitos de
trabalhadores da iniciativa privada e de servidores publicos, dificultando o acesso a aposentadoria e
o recebimento de penséo por morte. A nova proposta pretende reduzir os valores dos beneficios, au-
mentar abusivamente aliquotas de contribuicéo e desconstitucionalizar normas previdencidrias, sem
oferecer critérios seguros de transicéo, dentre outros elementos que, somados a reforma trabatlhista,
promove grave retrocesso da protecdo social e previdenciadria no pais, acentuando as desigualdades
sociais e frustrando, com isso, o projeto constitucional de uma sociedade livre, justa e solidaria.

A ANPT ainda atua fortemente no &mbito judicial, em defesa da categoria. Recentemente, por exemplo,
ingressou como amicus curiae em agdes origindrias, perante o Supremo Tribunal Federal, em que se
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discutia o pagamento de auxilio-moradia. Também ajuizou a¢des para que fosse garantido aos mem-
bros do Ministério Publico do Trabalho que ingressaram antes da Emenda Constitucional n° 20/98 a
contagem para aposentadoria do tempo de exercicio na advocacia e do abono de 17%, na busca por
garantir direitos adquiridos que foram modificados com a referida emenda.

A atuagéo no CNMP é cotidiana, a exemplo do pedido de instauragéo de Procedimento de Controle
Administrativo contra ato da Procuradora-Geral da Republica que fixou pardmetros prejudiciais para
os beneficiarios da ajuda de custo por remocéo.

A ANPT segue enfrentando os desafios de 2019. Neste ano, a atuacéo politica da FRENTAS e da ANPT
foi responséavel pelo desarquivamento da PEC 63/2013, que visa a instituir a denominada VIM - Va-
lorizacdo por Tempo na Magistratura e Ministério Publico, em forma de quinquénios de 5 a 35% dos
subsidios, com objetivo de resgatar o sentido evolutivo da carreira dos membros do Ministério Publico e
do Judicidrio, valorizando por critério objetivo o tempo de exercicio nessas carreiras tipicas de Estado.

No curso deste ano, a ANPT atuard enfaticamente no Congresso Nacional, na resisténcia a projetos
legislativos que comprometem os instrumentos de defesa da protecéo social trabalhista. Numa dessas
frentes, a ANPT se posicionard contrariamente a Medida Proviséria n°® 873/2019, que, ao restringir a
forma de cobranga de mensalidades e contribuicfes ao sindicato, afronta a autonomia privada coletiva
das categorias profissionais, constitucionalmente garantida, que lhes garante instituir e cobrar dos
trabalhadores associados as receitas necessarias a sua existéncia e atuacéo.

No plano politico, continua sendo prioridade da ANPT resistir as investidas contra direitos e prerrogativas
dos membros do Ministério Publico do Trabalho e aos ataques aos direitos trabathistas e previdencidrios.

O ano de 2019 se apresenta como momento politico, institucional e econémico profundamente adverso
ao conjunto dos direitos sociais, representando por isso severo desafio a democracia substantiva que
constitui esteio da Constituicdo de 1988. O novo Governo Federal, com programa drasticamente diver-
so dos anteriores, e a nova legislatura congressual, marcada por forte renovacéo representativa, mas
também aliada & permanéncia de politicos experientes, exige renovado esfor¢o da Associacdo em suas
articulagdes no espaco politico. Nesse novo cendrio, a ANPT deverad promover renovada aproximacéo
institucional com o Parlamento brasileiro, especialmente para levar aos novos Congressistas a men-
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sagem propositiva dos ideais comunitarios que movem o Ministério Publico do Trabalho e apresentar,
nesse contexto, a relevante atuacéo dos Procuradores do Trabalho na realizagéo desses ideiais, em todos
os Estados da Federacéo.

Movida por esse espirito propositivo e confiante no projeto constitucional brasileiro, em 2019 a ANPT re-
nova seu compromisso de bem representar e dar voz aos seus associados perante os Poderes e institui¢des
da Republica, para dar cobro a sua vocacédo estatutaria de bem defender os direitos dos seus associados,
os direitos sociais e o regime democratico. Nessa perspectiva, a ANPT apresenta sua agenda politico-ins-
titucional de 2019, dividida nos dois grandes eixos da "articulacéo politica” e da "articulacéo judicial”, que
sistematizam o foco de atuacdo nos préximos meses. Em cada um desses eixos, serdo expostas:

1. as atividades da agenda de fortalecimento institucional, composta pelas principais atua¢des
voltadas a defesa dos direitos, garantias, prerrogativas e interesses diretos de seus associados,
em linha de sintonia com a imprescindivel valorizagéo da carreira e das proprias atribuicdes,
garantias e prerrogativas do Ministério Publico do Trabalho e de seus membros;

2. as atividades que compdem a agenda social da ANPT, comprometida com a manutencéo do
patamar de protecéo social do trabalhador. Esta agenda social se subdivide, por sua vez, em dois
conjuntos muito especificos de ag¢des:

a) as acOes de promocéo social, que consistem em atuacdes voltadas a promocéo dos direitos
sociais relacionados ao trabalho, inclusive por meio do apoio associativo a iniciativas des-
tinadas a melhoria das condig¢Ges sociais dos trabalhadores, alinhadas com as expectativas
dos Procuradores do Trabalho;

b) e, por fim, as agOes de resisténcia ao retrocesso social, que consistem nas principais
atuacOes voltadas para barrar iniciativas que tém por objetivo reduzir o patamar de prote-
¢éo social dos trabalhadores.

A agenda de fortalecimento institucional compreende também a atuacéo extrajudicial, consistente na ar-
ticulacdo com o Ministério Publico do Trabalho e demais ramos do MPU, Conselho Nacional do Ministério
Publico, Tribunal de Contas da Uniéo e outras instituicdes, em defesa dos interesses dos associados.

Acompanhemos, a seqguir, os tépicos da Agenda Politico-Institucional 2019 da ANPT
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2. Agenda
de Articulacao
Legislativa

ANPT atua intensamente no Congresso Nacional, primando pelos direi-

tos, garantias, prerrogativas, interesses e reivindica¢cbes dos membros

do Ministério Publico do Trabalho. A entidade também trabalha no
campo dos direitos sociais, com vistas a promover, apoiar e difundir iniciativas
voltadas ao fortalecimento, a defesa dos direitos sociais e ao combate ao retroces-
so social.

A atuacgdo se dd pelo monitoramento de proposicdes legislativas de interesse da
entidade e dos trabalhadores, acompanhamento didrio dos trabalhos desenvolvi-
dos no legislativo, além da elaboracdo de notas técnicas, emendas, e audiéncias
com parlamentares.
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Agenda de Articulacédo Legislativa

2.1. Fortalecimento Institucional

— 1 stasecdo é dedicada as principais atuacées da ANPT em defesa dos direitos, garantias, prerrogati-
= vas, interesses e reivindica¢des dos membros do Ministério Publico do Trabalho, em cumprimento
Ll 3 sua missfo estatutaria, alicercada no objetivo de congregar os membros do MPT, promovendo

entre eles a cooperacéo e a solidariedade, com vistas a estreitar e fortalecer a unido da classe.

A ANPT tem atuado historicamente na luta pela valorizacdo da carreira de Procurador do Trabalho,
defendendo cotidianamente a remuneracéo condigna dos seus associados, capaz de lhes assegurar inde-
pendéncia diante dos inimeros desafios institucionais que lhe séo apresentados. Para isso, promove de
forma sistemaética a defesa judicial e extrajudicial dos seus interesses coletivos e individuais, relacionados
ao exercicio de suas atividades.

Ao promover a valorizacdo da carreira e a defesa dos interesses profissionais dos Procuradores do Tra-
balho, a ANPT se pde em defesa dos principios e garantias do Ministério Publico, sua independéncia e
autonomias funcional e administrativa, bem como dos predicamentos, das funcdes e os instrumentos
legalmente disponiveis ao exercicio de suas atribuicGes.

Nesse contexto, ao concorrer para o fortalecimento da categoria, a ANPT tem sido instrumento essencial
de afirmacéo institucional do Ministério Publico do Trabalho em defesa do regime democratico e dos
direitos e interesses sociais que a Constituicéo lhe incumbe guardar.

Nesta secéo, serdo apresentadas as principais atuagdes da ANPT voltadas ao fortalecimento institucional,
na articulacdo legislativa, em defesa da aprovacéo de leis e atos normativos em geral que promovam a
valorizac8o da carreira e da Instituicéo.

A ANPT atua cotidianamente na articulacéo legislativa pelo fortalecimento institucional, especialmente
perante o Congresso Nacional, na busca permanente pela melhoria das condi¢des de trabalho dos seus
associados e pela defesa das atribuicdes e prerrogativas do Ministério Publico do Trabatho.

Vejamos as principais articulacoes legislativas em curso

POL{TICO-INSTITUCIONAL
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Reforma da Previdéncia

PEC 06/2019

Autor: Poder Executivo.
Relator: Deputado Samuel Moreira (PSDB/SP).
Apresentacdo: 20/02/2019

Contetido: Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece regras de transicdo e disposi¢des transitérias, e
da outras providéncias.

Situagdo: Aguardando apresentacdo do parecer do relator na Comissao Especial.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao.

Apesar de reconhecer a importancia da discussao sobre Previdéncia Social, no &mbito
e o legislativo, a ANPT é contréria a diversos pontos do texto apresentado pelo Poder
- Executivo, por restringir de maneira desproporcional o direito fundamental a apo-
A sentadoria dos servidores publicos e trabalhadores da iniciativa privada, sobretudo
POSICAO DA ANPT .z . s s .z .
CONTRARIA daqueles que ja contribuiram por longos periodos e ja desfrutam de expectativas de
aposentadoria proxima, sob as regras vigantes. Destacam-se como profundamente
prejudiciais a carreira publica, no particular, as imposices de aliquotas desproporcionais e abusivas,
que beiram o confisco remuneratdrio; a desconstitucionalizacdo de normas previdencidrias, que enseja
acentuada inseguranca juridica; a limitagéo desarrazoada de pensdes e acumulagdes de beneficios, sem
reducéo contributiva proporcional; a possilidade de imposicédo de novas contribuicdes extraordinérias
e a estipulacéo de regras de transicéo restritivas de direitos, que desconsideram normas transitérias
previstas em emendas constitucionais anteriores. Além disso, a proposta prejudica notadamente as
mulheres, ao equiparé-las aos homens, em algumas fun¢ées, quanto a critérios de idade e contribuicéo,
a exemplo das professoras de escolas publicas, em flagrante desrespeito as peculiaridades que sempre
justificaram o tratamento especial a mulher trabalhadora, esteado em critério de justica social.

AGENDA WSN=amll 2019
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Teto Remuneratorio do Servico Publico

PL6726/2016

Autor: Senado Federal (Comissdo Especial do Extrateto)
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 14/12/2016

Contetido: Regulamenta, em ambito nacional, o limite remuneratdrio mensal de agentes ptiblicos de que tra-
tam o inciso XI do caput e 0s § 9° e § 11 do art. 37 da Constituicdo.

Situagdo: Criacdo de Comissdo Temporaria pela MESA.
Apensados: PL 3123/2015, PL 674/2019
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 449/2016).

Contraria, por entender que a proposicdo, da forma agcodada aprovada no Senado

Federal (PLS 449/2016), sem maior discussdo sobre a matéria, afronta diversos di-
reitos constitucionais e legais dos membros do Ministério Publico, esvaziando-os ao
A englobar no teto remuneratoério do servigo publico parcelas que hd muito n&o estdo
Ecgﬁ?ﬁjzﬁi submetidas aquele limite, seja porque detém natureza meramente indenizatéria, seja
por se tratar de parcelas recebidas de forma eventual ou transitéria e que, por isso,
ndo devem, para fins de teto remuneratdrio, ser consideradas em conjunto com o valor dos subsidios
desses agentes politicos. A ANPT, em conjunto com outras entidades associativas da Magistratura e
do Ministério Publico, tem buscado a articulagéo para rejei¢do do projeto ou, pelo menos, alteracdo de
dispositivos que prejudicam direitos garantidos aos membros do Ministério Publico em suas respectivas
leis orgénicas.

POLITICO-INSTITUCIONAL

AGENDA NSNSl 2019




Agenda de Articulacdo Legislativa

Autor: Poder Executivo (Presidéncia da Republica)
Relatores: Deputado Lucas Vergilio (SD/GO) - CTASP
Deputado André Fufuca (PEN/MA) - CCJC

Deputado Nelson Marchezan Junior (PSDB/RS) - CFT
Deputado Ricardo Barros (PP/PR) - Plenario
Apresentagdo: 24/09/2015

Conteiido: Disciplina, em ambito nacional, a aplicacdo do limite maximo remuneratério mensal de agentes
politicos e publicos de que tratam o inciso XI do caput e 0s § 9° e § 11 do art. 37 da Constituicéo.

Situagdo: Apensado ao PL 6726/2016.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Contraria, por entender que a proposicdo, conforme prevé sua versdo original,
afronta diversos direitos constitucionais e legais dos membros do Ministério Publico,
esvaziando-os ao englobar no teto remuneratério do servico publico parcelas que ha
A muito ndo estdo submetidas aquele limite, seja porque detém natureza meramente
POSICAO DA ANPT . . s . . gz
CONTRARIA indenizatdria, seja por se tratar de parcelas recebidas de forma eventual ou transito-
ria e que, por isso, ndo devem, para fins de teto remuneratério, ser consideradas em
conjunto com o valor dos subsidios desses agentes politicos. Altera¢des ao texto ja foram apresentadas
e constaram das versdes do projeto aprovadas na CCJC e na CTASP, que levaram a que fossem superadas

inconstitucionalidades e incongruéncias constantes da verséo original, o que se buscard manter quando

da votacdo da matéria em plendrio.

AGENDA R‘pT 2019
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Violacado do Teto Remuneratorio Constitucional

PL 6752/2016

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto.
Relator: Deputado André Figueiredo (PDT/CE).
Apresentacdo: 15/12/2016

Contetido: Altera o art. 10 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, para considerar ato de improbidade a
autorizacdo de pagamento de verbas remuneratdrias acima do teto constitucional.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP).
Apensados: PL 8912/2017, PL 9289/2017, PL 9447/2017.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 451/2016)

Contrério, por entender que o enquadramento como ato ilicito ora proposto podera

® o gerar flagrante injustica, sobretudo porque néo é rara a controvérsia em torno de par-
[ ] o . o .. . . .
celas remuneratérias devidas, no &mbito da Administracdo Publica, seja municipal,
’ N estadual ou federal. Prova disso é a existéncia de inimeras leis sobre remuneracéao
f5ICA0 DA ANER de servidores publicos, muitas conflitantes entre si, que, via de regra, geram uma
CONTRARIA P ' + que gra. g

multiplicidade de demandas judiciais, sendo tais controvérsias dirimidas pela Justi-
ca. Por outro lado, quem recebe sua remuneracdo de boa fé, acreditando que a Administracéo a paga
com correcéo, ndo pode ser tido como praticamente de improbidade administrativa. Por isso, a ANPT
entende que eventual violac8o do teto remuneratoério deve ser resolvida mediante responsabilizacéo
administrativa e civil, mas ndo a ponto de ser enquadrada como improbidade administrativa, salvo
comprovada ma-fé, tendo em vista que pode gerar perda da funcéo publica e suspenséo de direitos
politicos.

AGENDA NSNSl 2019
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Valorizacao por Tempo na Magistratura
e no Ministério Publico (VTM)

Autor: ex-Senador Gim Argello (PTB/DF).
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.
Apresentacdo: 13/11/2013

Conteiido: Institui a parcela mensal de valorizagdo por tempo de exercicio na Magistratura e no Ministério
Publico na razéo de cinco por cento do subsidio do respectivo cargo a cada quinquénio de efetivo exercicio, até
0 maximo trinta e cinco por cento, ndo sujeita ao limite do teto remuneratério instituido pelo art. 37, XI, da
Constituicdo Federal.

Situagdo: Pronta para votacdo no Plendrio do Senado, aguardando inclusdo na Ordem do Dia, com parecer do
entdo relator, Senador Vital do Régo (PMDB/PB), pela aprovagédo da matéria em forma de substitutivo. Em 2019,
foi aprovado o requerimento 201/2019, tendo como primeira signataria a senadora Juiza Selma Arruda (PSL/
MT), solicitando desarquivamento da proposicdo. A Frentas (Frente Associativa da Magistratura e do Ministério
Pdblico) atuou no requerimento.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel a proposicéo por entender ser necessario o restabelecimento de parcela que

- e valorize o tempo de servigo prestado pelo membro ao Ministério Publico (antiguidade

N u > na carreira), a fim de evitar que a progressdo remuneratéria dependa unicamente

X da promocéo a cargo de classe superior, muitas vezes de dificil ou mesmo invidvel
;(Esgoﬁjz{}hgi alcance, e retribuindo o membro pelo tempo em que contribuiu para a instituicéo, es-
timulando, assim, a permanéncia na carreira, o que ja acontece com varias carreiras

de servidores publicos e na iniciativa privada. A proposicdo, em apertada sintese, restabelece a propria

nocéo de carreira no &mbito do Ministério Publico e do Poder Judiciario.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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Vinculacao Remuneratoria Automatica de Subsidios

Autor: ex-Senadora Gleisi Hoffmann (PT/PR).
Relator: Aguardando designacdo de relator em Plenario.
Apresentacdo: 21/05/2015

Conteiido: Altera os arts. 27, 28, 29, 37, 39, 49, 73 e 93 da Constituicdo Federal para vedar a vinculagéo
remuneratodria automatica entre subsidios de agentes publicos.

Situagdo: Pronta para deliberacdo do Plenario do Senado Federal, com parecer do entdo relator, senador Vicen-
tinho Alves (PR/TO), na forma de substitutivo.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contréaria a proposicédo constante da redacéo original da PEC 62/2015, por enten-
der que a desvinculacéo dos subsidios dos magistrados e dos membros do Minis-

tério Publico ao teto remuneratoério do servigo publico, ou seja, aos subsidios dos

’ \ Ministros do Supremo Tribunal Federal e do Procurador Geral da Republica, res-
POSICAO DA ANPT . . . o . p

CONTRARIA pectivamente, mediante a necessidade de aprovacéo de lei especifica, atenta contra a

autonomia e a independéncia do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, que ficara a

depender sempre do Poder Legislativo e do Poder Executivo para a preservacdo do seu patamar remu-

neratério, e contra o préprio carater nacional de ambas as carreiras, fazendo com que se dé tratamento

remuneratério distinto entre seus integrantes.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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PEC63/2016

Autor: ex-Senador José Anibal (PSDB/SP).
Relator: Aguardando designagdo de relator.
Apresentacédo: 23/11/2016

Contetido: Modifica o art. 37 da Constituicdo Federal para vedar o recebimento de qualquer valor pago pelos
cofres publicos acima do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal e para estabelecer periodo
méximo de 30 (trinta) dias de férias no setor publico.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CC).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo.

Contraria a proposicdo, em razédo de ela incluir, no teto remuneratério do servigo

. publico, parcelas que hoje néo se enquadram nesse limite, seja por sua natureza inde-

nizatdria, tais como auxilios previstos em lei e de legitimo recebimento, seja por ser
A verba de cunho eventual, a exemplo do abono pela venda de parte das férias, garan-
POSICAO DA ANPT . , . . . . . . -
CONTRARIA tida todos os trabalhadores. Além disso, a proposta visa a suprimir o direito a férias
de 60 dias, ndo atentando para as peculiaridades da carreira, com inumeras vedagoes
inexistentes nas demais carreiras, razdo pela qual ha necessidade de existirem, também, compensa-
¢Bes. Ademais, a proposta ndo atenta para a alta carga de responsabilidade e para as peculiaridades
da funcdo ministerial, cujos membros, em sua atuagéo cotidiana, por néo possuirem carga horaria e
jornada de trabalho méxima legalmente fixada, acabam por estarem sujeitos a jornadas costumeira-
mente superiores aos limites de horas semanais usualmente constatadas em relacéo as demais funcées
publicas e privadas, além da existéncia dos plantdes e da frequente necessidade de trabalhar durante
os finais de semana, feriados e até nas férias, a fim de poder atender a toda demanda processual que

lhes é atribuida.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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Adicional por Tempo de Servico (ATS)

PEC210/2007

Autor: ex-Deputado Regis de Oliveira (PSC/SP).
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.
Apresentacdo: 18/12/2007

Conteiido: Altera os arts. 95 e 128 da Constituicdo Federal, para restabelecer o adicional por tempo de servigo
como componente da remuneracdo das carreiras da magistratura e do Ministério Publico.

Situacdo: Pronta para deliberacdo do Plendrio da Camara dos Deputados, com parecer do entdo relator, deputado
Laerte Bessa (PR/DF), pela aprovagdo da matéria com complementacéo de voto. Acrescente-se que, nos termos do
substitutivo adotado pela Comisséo Especial, a redacdo atual contempla outros cargos que desenvolvem atividade
exclusiva de Estado, além dos membros do Ministério Piblico e da Magistratura, tais como militares, policias,
consultoria legislativa, auditores-fiscais, entre outros, o que diminui a viabilidade de aprovacdo do projeto.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel a proposicéo, por entender ser necessario o restabelecimento de parcela

u o que valorize o tempo de servigo prestado pelo membro ao Ministério Publico (anti-
\ . g guidade na carreira), a fim de evitar que a progresséo remuneratoria dependa uni-
camente da promocéo a cargo de classe superior, muitas vezes de dificil ou mesmo

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL inviavel alcance, e retribuindo o membro pelo tempo em que contribuiu para a insti-

tuic8o, estimulando, assim, a permanéncia na carreira, o que ja acontece com varias
carreiras de servidores publicos e na iniciativa privada. Por envolver maior numero de carreiras, sem
atentar para as peculiaridades de algumas delas, a tramitacdo do projeto torna-se mais dificil que a da
PEC 63, dado seu maior impacto orcamentério.
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Abuso de Autoridade

PL 6361/2009

Autor: ex-Senador Demostenes Torres (DEM/GO).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 05/11/2009

Conteiido: Altera o art. 4° da Lei n° 4.898, de 9 e dezembro e 1965, que regula o direito e Representacdo e
0 processo e Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade, para incluir as
alineas “j", “k", “I" e "m".

Situagdo: Aguardando Constituicdo de Comissdo Tempordria pela Mesa.

Apensados: PL 2856/1997, PL 40/1999, PL 1072/1999, PL 3067/1997, PL 3349/1997, PL 3577/1997,
PL 644/2015, PL 678/2015, PL 2975/2015, PL 6720/2016, PL 7265/2017, PL 7225/2017, PL 7596/2017.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 171/2007)

Favoravel, com inimeras ressalvas. A ANPT né&o se opde a atualiza¢éo da lei de abu-
so de autoridade, pois o marco legal, a Lei n°® 4.898, data de 1965 e detém algumas
atecnias. Todavia, observado o conjunto dos projetos de lei apensados, a ANPT né&o
POSICAO DA ANPT concorda com a proposicdo nos pontos em que institui tipos penais carregados de
FAVORAVEL subjetividade, podendo gerar a sang¢éo do agente publico pela mera interpretacéo de
COM RESSALVAS . . . e e . .~ . i
um dispositivo legal. Ademais, o texto inicial da proposicédo traz dispositivos que, da
forma ampla e genérica apresentada, podem acabar por enfraquecer o trabalho da Magistratura, do
Ministério Publico e das Policias, no enfrentamento de ilicitos, dando margem a punic¢es de agentes
publicos pelo regular desempenho de suas fungdes, interferindo, assim, na independéncia e autonomia
desses servidores e dessas instituicdes.
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Prerrogativas OAB

PL 8347/2017

Autor: ex-Senador Cassio Cunha Lima (PSDB/PB).
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.
Apresentacdo: 22/08/2017

Conterido: Altera a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia), para tipificar penalmente
a violacdo de direitos ou prerrogativas do advogado e o exercicio ilegal da advocacia, estabelecer novas
infracGes disciplinares e dispor sobre a notificacdo para atos processuais no ambito da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

Situacdo: Pronta para pauta no Plenario, com parecer do entéo relator, deputado Wadih Damous (PT/R)), pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo da matéria.

Apensados: PL 7508/2014, PL 7847/2014, PL 1321/2015, PL8065/2017.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 141/2015).

Contraria, por entender que os Magistrados e Procuradores podem ser acusados da

s ] s ~ . - . )
A da norma é genérico, ndo especificando o fim especial de violar as prerrogativas do

advogado. Por outro lado, o texto, conforme proposto para votacdo pela Comisséo de

pratica de crime pelo simples exercicio de suas fungdes, tendo em vista que o texto

POSICAO DA ANPT
COI\CITR ARIA Constituicdo, Justica e Cidadania da Camara, trard imunidade absoluta aos escritérios

de advocacia, mesmo em casos que estejam sendo utilizados para a pratica de crimes,
algo excepcional, mas que ja aconteceu, o que é inaceitavel pela sociedade brasileira, principalmente no
atual momento de enfrentamento da corrupgéo.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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Poder de Requisicao do Ministério Piblico

PLP 384/2014

Autores: Deputados Domingos Savio (PSDB/MG), Vanderlei Macris (PSDB/SP) e ex-deputado Izalci (PSDB/DF).
Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 16/04/2014

Contetido: Altera a Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001, e a Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966, que institui o Cédigo Tributario Nacional, para garantir ao Ministério Publico o acesso direto a informa-
¢bes ou documentos sigilosos, bancarios ou fiscais, de ocupantes de fungdo publica ordenadores de despesa, de
agentes politicos e das pessoas juridicas nas quais esses agentes sejam socios, em investigacdo de crime contra a
administracdo publica ou ato de improbidade administrativa, mediante pedido fundamentado.

Situagdo: Apensado ao PLP 13/1995, que dispde sobre o sigilo das operac6es de instituicdes financeiras e da
outras providéncias, o qual aguarda designacdo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC) da Camara dos Deputados. A proposicdo foi desarquivada no inicio da presente legislatura por requeri-
mento do deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel a proposigéo, por entender que ao Ministério Publico, como érgéo res-

W e ponsavel pela defesa da ordem juridica e pelo combate a corrupcgéo e & improbidade

s administrativa, deve ser expressamente conferida a prerrogativa especifica — mes-

v mo ja havendo previséo genérica no art. 8°, § 2°, da LC n°® 75/1993, muitas vezes néo

;ﬁ%ﬁoﬁzﬁg cumprida —de requisitar diretamente a Fazenda Publica e as institui¢des financeiras

informacdes sigilosas, fiscais ou bancarias, de agentes publicos investigados por cri-

me contra a administragéo publica ou por ato de improbidade administrativa e de pessoas juridicas nas

quais esses agentes figurem como sdécios, sobretudo porque gerem ou utilizam-se de recursos publicos
e, em razdo disso, possuem o dever de zelo, transparéncia e probidade.
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Homicidio Qualificado Contra Membro do
Ministério Publico

PL996/2015

Autor: Deputado Evandro Rogério Roman (PSD/PR).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacgdo: 31/03/2015

Contetido: Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - para prever
como homicidio qualificado aquele praticado contra membros do Ministério Piblico e Magistratura, no exerci-
cio de sua funcdo ou por causa dela, ou contra seus familiares até o 3° grau, por motivo de vinganga.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A
proposicdo foi desarquivada no inicio da presente legislatura pelo deputado Carlos Henrique Gaguim (DEM/TO).

Apensados: PL 3367/2015, PL 6257/2016 e PL 10748/2018.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo.

Favoravel a proposicéo, por entender mostrar-se adequada uma punicdo maior para

e aqueles que atentam contra a vida de membros do Ministério Puiblico e Magistrados e
L de outros funcionarios publicos no exercicio de suas fung¢des ou em razédo delas, tendo
v em vista que esses agentes agem em nome do Estado com o objetivo de promover a

;‘X;%’;g"}hg{ justica, a sequranca e a defesa da ordem juridica e dos direitos sociais e que, muitas
vezes, por atuarem contra o crime organizado e contra as mais diversas ilegalidades,
tém a sua vida e a de sua familia colocadas em risco.
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Seguranca Institucional

PLC166/2015

Autor: Deputado Valtenir Pereira (MDB/MT).

Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.

Apresentacdo: 15/10/2015

Conteiido: D4 nova redagdo ao § 7° do art. 115 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que “dispde sobre o

Codigo de Transito Brasileiro", autorizando a colocagdo, tempordria, de placa especial em veiculos de membros
do Ministério Publico e do Poder Judicidrio que estejam em situagdo de risco pessoal, como forma de impedir a
sua identificacdo.

Situagdo: Pronto para deliberacdo do Plendrio do Senado Federal, com parecer favorével do entdo relator,
Senador Eduardo Amorim (PSDB/SE). Aguardando inclusdo na Ordem do Dia.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PL 4984/2013)

. e Favoravel a proposicdo, por entender que sua aprovagdo promoverd o incremento da
s seguranca de membros do Ministério Publico em situacéo de risco pessoal em razéo

— do exercicio de suas fungdes.

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Vitaliciedade

PEC505/2010

Autores: ex-Senadora Ideli Salvatti (PSDB/MG).
Relator: Deputado Kim Kataguiri (DEM/SP)
Apresentacgdo: 15/07/2010

Conteiido: Altera os arts. 93, 95, 103-B, 128 e 130-A da Constituicdo Federal, para excluir a aposentadoria por
interesse publico do rol de san¢des aplicaveis a magistrados e para permitir a perda de cargo, por magistrados
e membros do Ministério Publico, ainda que vitalicios, por deciséo do tribunal ou do conselho superior da insti-
tuicdo a que estiver vinculado.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Constituicéo e Justica e de Cidadania (CCJC).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PEC 89/2003).

Apensos: PEC 86/2011, PEC 163/2012, PEC 291/2013 e PEC 371/2017.

Contréria a proposicdo em sua redagdo original, uma vez que, na préatica, acabar por

a . . . .
A Ministério Publico — que, apds dois anos de exercicio, s6 podem perder o cargo por

sentenca judicial transitada em julgado —, para permitir que juizes, promotores e pro-

extinguir a inafastavel garantia da vitaliciedade dos magistrados e dos membros do

POSICAO DA ANPT . , . . . s~ .
CONTRARIA curadores vitalicios possam vir a perder seus cargos a partir de deciséo dos respectivos

Tribunais, no caso dos magistrados, ou dos respectivos Conselhos Superiores, no caso
dos membros do Ministério Publico. Ademais, a referida proposicéo encontra-se eivada de inconstitucio-
nalidade, pois a vitaliciedade, longe de ser prémio, funciona como garantia de uma atividade jurisdicional
e ministerial independente, imparcial e livre de pressdes externas, devendo o instituto se manter incélu-
me, por ser este um dos pilares que sustentam um Judicidrio e um Ministério Publico livres, integrando o
regime constitucional brasileiro de separacgéo e independéncia dos Poderes. A PEC 291/2013, resultante
da aprovacao das PECs 53/2011 e 75/2011 no Senado Federal em julho de 2013, trataram da matéria res-
guardando a vitaliciedade, ap6s amplo trabalho de articulagéo parlamentar da ANPT e demais entidades
de classe, tendo sido tal proposta, conforme exposto acima, apensada a PEC 505/2010.
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Regime Disciplinar do Ministério Piblico

Autor: Senador Humberto Costa (PT/PE).
Relator: Deputado Kim Kataguiri (DEM/SP)
Apresentacdo: 07/08/2013

Conteiido: Altera os arts. 93, 103-B, 128 e 130-A da Constituicdo Federal para regulamentar o regime discipli-
nar da magistratura e do Ministério Publico, unificando o regime disciplinar do Ministério Piblico e obrigando
que, nos ilicitos para os quais haja a previsdo de perda do cargo, o tribunal, o colegiado superior, o CN) ou o
CNMP, apés decisdo por voto de dois tercos de seus membros, representem compulsoriamente ao Ministério
Publico para que, no prazo de trinta dias, proponha acdo judicial para perda do cargo, ficando o magistrado ou
0 membro do Ministério Publico afastado de suas fun¢des, com vencimentos proporcionais, até o transito em
julgado da sentenca.

Situagdo: Apensada a PEC 505/2010.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PEC 53/2011 e PEC 75/2011).

Favoravel, com ressalvas. A matéria tem pontos favoraveis, a exemplo do fato de uni-
ficar o regime disciplinar do Ministério Publico, a ser instituido por lei complementar
especifica, de iniciativa do PGR, evitando tratamento disciplinar diferenciado entre
S membros de Ministérios Publicos distintos, consolidando e enfatizando o carater na-
FAVORAVEL cional da carreira. Por outro lado, h& pontos desfavoraveis, tais como o fato de fixar
R prazo para representacdo ao Ministério Publico (30 dias) e para pronunciamento
sobre a representagdo pelo Ministério Publico (90 dias). A ANPT é favoravel a unificacdo do regime
disciplinar do Ministério Publico, como ja ocorre com a magistratura, a fim de evitar, diante do carater
nacional da carreira, tratamento disciplinar diferenciado entre agentes ministeriais vinculados a entes

federativos distintos.
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Termo de Ajuste de Conduta - Requisitos

Autor: ex-Deputado Ronaldo Benedet (PMDB/SC).
Relator: ex-Deputado Gabriel Guimardes (PT/MG) - CCJC.
Apresentagdo: 05/07/2011

Contetido: Inclui dispositivos na Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994; altera dispositivo da Lei n° 7.347, de 24
de julho de 1985; e altera dispositivo da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, para condicionar a validade e a
eficacia de termo de ajuste de conduta a assinatura de advogados das partes.

Situacdo: Aguardando deliberacdo de recurso na Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) contra deci-
sdo conclusiva da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), apds articulagdo da ANPT.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contraria a proposicdo por entender néo haver fundamentos justificados para a

[ ]
A conduta, o que, embora importante, se possivel, nédo pode ser tido como requisito

presenca obrigatéria de advogados das partes na assinatura de termos de ajuste de

—— indispensavel, ao ponto de sua auséncia vir a ser capaz de levar a anulagéo do ins-
CONTRARIA trumento firmado, o qual, hé de se destacar, tem natureza de titulo extrajudicial. Em
acréscimo, ha de se observar o fato de que na Justica do Trabalho, por exemplo, néo
hé qualquer obrigatoriedade da presenca de advogado para as partes, inclusive para assinatura de acor-
do judicial. Ademais, néo ha como se concordar com a justificativa do projeto no sentido de que seria
indispensavel a presenca do advogado para evitar supostos coacéo ou abuso de autoridade pelo membro
do Ministério Publico, o que, sem sombra de duvida, esta longe de ser uma realidade praticada pelos
agentes ministeriais, que, em verdade, ao proporem a celebragdo de TAC, buscam obter a adequacéo da
conduta dos investigados aos ditames da legislagéo, evitando, com isso, a judicializacdo desnecesséria
de conflitos.
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Extincao de Cobranca de Contribuicao
Previdenciaria sobre Proventos de Aposentadoria

PEC555/2006

Autor: ex-Deputado Carlos Mota (PSB/MG).
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.
Apresentacdo: 22/06/2006

Conteiido: Revoga o artigo 4° da Emenda Constitucional n® 41/2003 (Reforma da Previdéncia), acabando com
a cobranga de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos dos servidores publicos aposentados - contribuicdo
de inativos.

Situagdo: Pronta para a pauta no Plendrio da Camara dos Deputados. A matéria foi aprovada em Comisséo
Especial da Camara dos Deputados ainda em 2010, quando se inseriu uma regra de transicdo, passando-se a
retirar gradualmente a cobranca da contribuicdo previdencidria a partir dos 61 anos, reduzindo-se 20% por ano,
até a extincdo integral da cobranca a partir dos 65 anos. Vérios requerimentos foram apresentados para incluséo
da matéria na Ordem do Dia.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, pois entende que a instituicdo de contribuicdo para aposentados fere

w e direito adquirido, de modo que néo hé qualquer justificativa em se recolher contri-
a buicéo previdenciaria de servidores que, por ja terem preenchidos os requisitos de
v tempo de contribuicéo pelo periodo estipulado na Constitui¢do Federal, néo deve-
POSICAODAANPT  riam mais ter descontadas de seus proventos contribuicbes para o regime proprio

FAVORAVEL
de previdéncia social.
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Inquérito Civil

Autor: ex-Senador Blairo Maggi (PR/MT).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 22/04/2015

Contetido: Dispde sobre o inquérito civil, sobre procedimentos administrativos correlatos a cargo do Ministério

Publico para a colheita de provas e sobre as pecas de informagdes, previstos na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania (CC).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel, com ressalvas. A ANPT néo se opde & normatizacéo legal, por meio do

Congresso Nacional, do inquérito civil e de outros procedimentos administrativos a

cargo do Ministério Publico, desde que haja o respeito as garantias e prerrogativas

B cion. sl do Ministério Publico e dos seus membros. Todavia, entendemos que, na forma apre-
FAVORAVEL sentada, o PLS 233/2015, além de adentrar, em algumas situacdes, em matéria de
- iniciativa privativa do Procurador-Geral da Republica e de impor alguns requisitos e
procedimentos burocraticos desarrazoados para o processamento dos inquéritos civis, termos de ajus-
tes de conduta e outros procedimentos investigatérios, fere o principio da independéncia funcional dos

membros do Ministério Publico.
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Controle Judicial sobre Inquérito Civil

PL.6745/2006

Autor: Deputado Jodo Campos (PRB/GO) e ex-Deputado Vicente Chelotti (MDB/DF).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 15/03/2006

Contetido: Altera dispositivos da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, para instituir o controle judicial sobre os
inquéritos civis, e da outras providéncias.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
A matéria foi desarquivada nesta legislatura por requerimento do deputado Jodo Campos (PRB/GO).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contréria, tanto no que tange a possibilidade de o inquérito civil ser presidido por

. Delegado de Policia, quanto a instituicdo de controle judicial sobre o arquivamento

desse tipo de procedimento extrajudicial, pois o inquérito civil nem de longe se con-
A funde com o inquérito penal, este sim objeto de controle judicial e de presidéncia por
ggﬁ?&?&ﬁi autoridade policial, ndo havendo qualquer justificativa plausivel para referida altera-
c8o, diante da natureza totalmente diversa entre os dois institutos, sob pena de inter-

feréncia indevida e inconstitucional do Poder Judicidrio na atividade finalistica extrajudicial de membro
do Ministério Publico. Ademais, no atual sistema de investigacgéo civil, ja ha o controle do arquivamento
do inquérito civil e de outras pecas de informacdes pelos respectivos Conselhos Superiores ou pelas

Camaras de Coordenacéo e Reviséo dos diversos ramos do Ministério Publico brasileiro.
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Processo de Escolha do Procurador-Geral da
Republica

Autor: Senador Fabiano Contarato (REDE/ES).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 10/04/2019

Conteiido: Altera o art. 128 da Constituicdo Federal para dispor sobre a nomeacdo do Procurador-Geral da
Republica a partir de lista triplice encaminhada pelos integrantes da carreira.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania (CC).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel a proposicédo, com pequena ressalva. A ANPT entende que o processo de es-

colha do Procurador-Geral da Republica deve evoluir a fim de estabelecer a previséo

de lista triplice composta por integrantes de todas as carreiras do Ministério Publico

POSICAO DA ANPT da Unido, como forma de conferir maior legitimidade ao ocupante de tdo importante
FAVORAVEL cargo da Republica, tal como ocorre no dambito dos Ministérios Publicos dos Estados. O
i Procurador-Geral da Republica, como trazido pela Constituicdo da Republica, é chefe
do Ministério Publico da Uni&o, integrado pelo Ministério Publico Federal, pelo Ministério Publico do
Trabalho, pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios e pelo Ministério Publico Militar, po-
dendo e devendo ser escolhido dentre integrantes de qualquer uma das carreiras do Ministério Publico
da Unido. N&o é concebivel que membros de um s6 ramo possam exercer a chefia do MPU, sob pena de
se criar uma verdadeira supremacia de um ramo do Ministério Publico sobre o outro, o que néo foi de-
sejo do legislador constituinte originario. Matéria correlata: Tramita, ainda, no &mbito da Camara dos
Deputados, outra Proposta de Emenda a Constituicéo, a PEC 186/2016, de autoria do Deputado Paulo
Pereira da Silva (SD/SP) (pensada a PEC 59/1995), a fim de institucionalizar a formac&o de lista triplice
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para escolha do Procurador-Geral da Republica, com necesséria indicacéo e aprovacéo do nome do mais
votado na lista, pela maioria absoluta dos membros Senado Federal, vedada a reconducédo. Nessa PEC,
também n&o ha clareza quanto ao colegiado que vota para formacéo da lista triplice, dando a entender,
contudo, tratar-se dos membros do Ministério Publico da Unido como um todo, o mesmo se dando em
relacdo aqueles que podem vir a integrar tal lista (Unica exigéncia é de que sejam maiores de trinta e
cinco anos, mas sem mengéo a qualquer ramo especifico nem tampouco qualquer vedagéo).
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Quinto Constitucional

PEC262/2008

Autor: ex-Deputado Neliton Mulim (PR/R)).
Relator: Deputado Felipe Francischini (PSL/PR).
Apresentacgdo: 10/06/2008

Conteiido: Altera os requisitos para nomeacdo de vagas nos Tribunais, acabando com o critério do quinto cons-
titucional.

Situacdo: Aprovado requerimento do entdo relator, deputado Marcos Rogérios (DEM/RO), para realizacéo de
audiéncia publica. No rol das autoridades convidadas para discorrer sobre a matéria encontra-se o Presidente da
ANPT. Aguardando parecer do relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A matéria foi
desarquivada nesta legislatura por requerimento do deputado Rogério Peninha Mendonga (MDB/SC).

Apensos: PEC 290/2008, PEC462/2010, PEC45/2011, PEC 24/2015, PEC83/2015, PEC 79/2011, PEC 324/2013,
PEC 380/2014, PEC 143/2012, PEC 161/2012, PEC 227/2012, PEC 449/2014, PEC 256/2013, PEC 90/2015, PEC
95/2015, PEC 235/2012, PEC 303/2013, PEC 339/2013, PEC 408/2014, PEC 378/2014, PEC 447/2014, que ver-
sam sobre composicdo de Tribunais, eleicdes para cargos diretivos no ambito dos Tribunais e forma de indicagdo
de membros do Ministério Publico e advogados as vagas nos Tribunais.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

C N ] Contraria a proposicéo, por entender que o quinto constitucional é elemento demo-

[ cratico de composic@o do Poder Judicidrio que enseja a diversidade e a renovacdo na
A formacao dos 6rgéos colegiados daquele Poder, por meio da inser¢éo de profissionais
POSIGAO DA ANPT de notével saber advindos de outras carreiras juridicas, capazes de acrescentar dife-

CONTRARIA rentes experiéncias e visdes aos respectivos Tribunais.
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Restabelecimento da Capacidade Eleitoral Passiva

PEC 392/2014

Autor: ex-Deputado Ronaldo Fonseca (PROS/DF).

Relator: Aguarda designacdo de relator.

Apresentacdo: 01/04/2014

Contetido: Revoga a alinea “e", do inciso Il, do § 5°, art. 128, de modo a restabelecer a capacidade politica

passiva dos membros do Ministério Publico e acrescenta o § 7° ao art. 127 da Constituicdo Federal, para fixar
prazo de afastamento de 6 meses antes do pleito para candidato membro do Ministério Publico.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
A matéria foi desarquivada nesta legislatura por requerimento do deputado Damido Feliciano (PDT/PB)
Apenso: PEC 82/2015, de autoria do ex-deputado Veneziano Vital do Régo (MDB/PB), que trata da mesma
matéria e que, além de restabelecer a capacidade eleitoral e fixar o prazo de afastamento de 6 meses antes
do pleito, traz regramentos sobre prazo de reingresso ao cargo apds o término das elei¢des ou o término do
mandato e sobre quarentena para concorréncia a vagas do quinto constitucional nos tribunais.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel a proposicéo, por entender ser necessario o restabelecimento da capacidade

- e eleitoral passiva, a fim de permitir que os membros do Ministério Publico possam vir
s ser eleitos para cargos no Poder Legislativo e/ou no Poder Executivo, possibilitando,
v assim, a defesa, de forma direta, dos interesses mais caros a sociedade e ao proprio

PFCES‘(‘)OEXGNEPE Ministério Publico. A proposicéo visa a restaurar a redacéo original da Constituicéo
Federal de 1988 que, antes da EC 45/2004, permitia aos agentes ministeriais o exerci-
cio de atividade politico-partidaria, ndo havendo razdes em se permanecer essa restri¢do que ocasiona
o exercicio de uma cidadania pela metade, sobretudo em se tratando de cidaddos que tém como funcéo
velar pelo regime democratico, pela ordem juridica e pelos interesses sociais e individuais indisponiveis.
Importantissimo, pois, que, além de atuar para fazer valer o cumprimento do ordenamento juridico,
seja possibilitado aos membros do Ministério Publico, também, atuar de maneira direta no processo de
elaboracéo dessas mesmas leis por cujo cumprimento tém a misséo de zelar.
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Permite Membros do MP exercerem cargos no
Governo

Autor: Deputado Assis Carvalho (PT/PI).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 15/05/2017

Contetido: Permite aos membros do Ministério Publico o exercicio dos cargos de Secretario de capitais,
Secretério de Estado ou Ministro de Estado.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).
A matéria foi desarquivada no inicio da legislatura por requerimento do autor.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, por entender que o exercicio das fungdes publicas previstas nesta PEC,

. ® desde que afastado o membro do Ministério Publico de suas fung¢des originais, pode

v contribuir para o atingimento das finalidades constitucionais da instituicdo. Ade-

R mais, os bons quadros do MP brasileiro certamente podem muito colaborar no &mbito
POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL do Poder Executivo estadual e federal, beneficiando toda a sociedade brasileira.
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Férias dos Membros do Ministério Publico

PLP 140/1996

Autor: Poder Executivo.

Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 26/12/1996

Contetido: Altera dispositivos das Leis Complementares n°s 75, de 20 de maio de 1993, e 80, de 12 de janeiro
de 1994, para reduzir para 30 (trinta) dias o periodo de férias dos membros do Ministério Ptblico da Unido,
Ministério Publico e Defensoria Publica, dentre outras modificacGes.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) da
Camara dos Deputados.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contraria a proposta, por entender que a proposi¢do em questéo, ao buscar reduzir o

® . ® periodo de férias dos membros do Ministério Publico, ndo atenta para as peculiarida-
des da carreira, com inimeras vedagdes inexistentes nas demais carreiras, razdo pela
’ N qual ha necessidade de existirem, também, compensacées. Ha de se atentar, ademais,

E%Sﬁfroﬁ)zﬁi para a alta carga de responsabilidade e para as peculiaridades da fun¢do ministerial,

cujos membros, em sua atuacédo cotidiana, por néo possuirem carga hordria e jornada
de trabalho méaxima legalmente fixada, acabam por estarem sujeitos a jornadas costumeiramente su-
periores aos limites de horas semanais usualmente constatadas em relacéo as demais funcdes publicas
e privadas, além da existéncia dos plantdes e da frequente necessidade de trabalhar durante os finais
de semana, feriados e até nas férias, a fim de poder atender a toda demanda processual que lhes é
atribuida.
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PEC 280/2016

Autor: Deputado Félix Mendonca Jdnior (PDT/BA).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 24/11/2016

Conteddo: Altera o § 3° e acrescenta o §3°-A ao art. 39 da Constituicdo Federal para determinar quantitativo
de 30 dias de férias anuais com a remuneracdo Unica de um terco para todo o funcionalismo publico nacional.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A
matéria foi desarquivada no inicio da legislatura a requerimento do autor.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contréaria, pois em algumas carreiras, as férias séo diferenciadas em raz&o do maior

® o grau de responsabilidade de seus membros, sendo disciplinadas por estatutos pro-

[ ] . ~ . s . . .
prios, em que séo estabelecidos seus direitos e deveres, estes também diferenciados
’ N em relacdo aos demais servidores publicos. Ademais, no caso dos membros do Mi-

POSICAO DA ANPT

CONTRARIA nistério Publico e do Poder Judicidrio, ha dedicacéo especial ao trabalho, que néo

encontra limite em dia ou horario.
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2.2 Agenda Social

onstitui atribuicdo da ANPT, prevista no art. 2° do seu Estatuto, “colaborar com os Poderes

Publicos no desenvolvimento da justica, na defesa dos interesses sociais e no estudo e solugdo

de problemas que se relacionem com o Ministério Ptblico e seus membros” (VII) e “desenvolver
agbes nas dreas especificas das funcées institucionais do Ministério Publico” (VIII).

Imbuida do espirito de colaboracdo com os Procuradores do Trabalho no fortalecimento de suas
atribuic¢6es institucionais, voltadas a defesa da ordem juridico-trabalhista, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, a ANPT desenvolve firme atuacdo destinada a
afirmacéo dos direitos sociais dos trabalhadores e a valorizacgéo do Direito do Trabalho como veiculo
de promocéo social.

Nesta secdo destinada a agenda social, que ganha especial relevo em face da reforma trabalhista
promovida em 2017 e da proposta de Reforma da Previdéncia (PEC n°® 6/2019), em tramitacédo, que
dificulta o acesso formal e material a aposentadoria e a demais beneficios previdenciarios, serdo
destacadas as principais atua¢des da ANPT no cendrio politico, em defesa da manutencéo e evolutivi-
dade dos direitos sociais dos trabalhadores, em linha de sintonia com os temas e projetos de atuacéo
prioritdria do MPT, sempre com o objetivo de colaborar para o fortalecimento da Instituicdo e de
viabilizar a participacéo dos associados em prol dos ideais que animam a vida institucional.

Com esse propoésito, a ANPT integra formalmente alguns féruns, frentes e comissdes, espagos de
articulagéo politica destinados a discutir a efetivacéo de direitos sociais dos trabalhadores, a exemplo
dos seguintes:

a) CONATRAE - Comissédo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo;

b) FNPETI - Férum Nacional de Prevencéo e Erradicacéo do Trabalho Infantil;

¢) Forum Nacional em Defesa dos Trabalhadores Ameacados pela Terceirizacéo;
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d) Rede Observatdério Sul-Sul para o Trabalho Decente - ROSSTD;
e) FIDS - Forum Interinstitucional de Defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social;
f) Frente Parlamentar Mista em Defesa da Previdéncia Social;

g) Frente Parlamentar Mista em Defesa da Classe Trabalhadora.

Além dessas articulacdes, no ambito de sua Agenda Social, a ANPT ainda desenvolve diversas ou-
tras atividades no campo legislativo, que serédo apresentadas em duas perspectivas: a) na perspec-
tiva propositiva, de uma agenda de promocéo social, em que as iniciativas se voltam a conquista
de novos direitos sociais, e b) na perspectiva defensiva, prépria de uma agenda de resisténcia
ao retrocesso social, diante da verificacdo de diversas tentativas de supresséo ou de reducéo do
patamar de conquistas sociais alcancadas pelos trabalhadores brasileiros, mantendo a ANPT per-
manente atuacdo voltada para garantir que néo haja retrocesso social.

Na primeira subsecéo, por sua vez, destinada a agenda de promocéo social, serdo apresentadas as
principais atuag¢fes da ANPT voltadas a promover, apoiar e difundir iniciativas voltadas ao fortale-
cimento dos direitos sociais, a exemplo dos projetos legislativos que tenham por objeto a melhoria
das condicdes sociais dos trabalhadores, o fortalecimento da liberdade sindical e a valorizagéo dos
instrumentos de negociacéo coletiva.

Na segunda subsecéo serdo elencadas as a¢des da ANPT voltadas a constituir resisténcia politi-
co-institucional a iniciativas flexibilizadoras e precarizadoras dos direitos dos trabalhadores,
posicionando-se e articulando contrariamente a projetos legislativos e a outras iniciativas que
tenham por objetivo suprimir, reduzir ou dificultar o exercicio dos direitos sociais duramente con-
quistados no processo histérico de afirmacéo do Direito do Trabalho.

2.2.1. Promocgdo Social

Articulacéo legislativa, que compreende o acompanhamento de projetos legislativos favoraveis a evolu-
¢éo dos direitos sociais dos trabalhadores.

POL{TICO-INSTITUCIONAL




Agenda de Articulacdo Legislativa

Estatuto do Trabalho

Autor: ANPT, ANAMATRA, SINAIT e ALJT.

Relator: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Apresentacgdo: 10/05/2018

Conteiido: Institui o Estatuto do Trabalho e requlamenta os Arts. 7° a 11 da Constituicéo Federal.

Situagdo: Aguardando apresentacédo de parecer pelo relator na Comissdo de Direitos Humanos e Legislacéo
Participativa (CDH).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel, por mostrar-se necesséaria a aprovacdo de uma nova codificacdo que

- e regulamente os direitos trabalhistas e o processo do trabalho brasileiro, sobretudo

. ap6s a aprovacéo da Lei n° 13.467/2017 (reforma trabatlhista), que promoveu am-

v pla retirada de direitos, estabelecendo uma série de modelos contratuais precarios,
POSICAO DA ANPT P . . . . . .

FAVORAVEL além de ter promovido o enfraquecimento do sistema sindical, precarizando a ne-

gociacéo coletiva em prejuizo dos direitos legais, sem qualquer contrapartida para o

trabalhador. Por isso, a aprovagéo de um novo marco regulatério das relagdes trabalhistas no Brasil,

em seus aspectos material e processual, mais protetivo e garantidor dos direitos sociais e trabalhistas

individuais e coletivos é medida que se impd&e e encontra amparo em varios dispositivos constitucionais,

com destaque para o artigo 7° da Constituicdo Federal, e nas Convencdes e Tratados internacionais,

sobretudo os da Organizacéo Internacional do Trabatho.
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Revogacado da Reforma Trabalhista

Autor: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 01/08/2017

Contetido: Revoga a Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoréavel, por entender que a revogagéo da Lei n° 13.467/2017, que instituiu a re-
w e forma trabalhista, restabelece o patamar minimo civilizatério anterior a edigéo da
. norma, condizente com os mandamentos constitucionais, o qual deve ser progressi-
v vamente ampliado, nos termos do art. 7°, caput, da Constituicdo. A Lei n® 13.467/207
POSICAO DA ANPT - - . o) .
FAVORAVEL promoveu ampla retirada de direitos, estabeleceu uma série de modelos contratuais
precdrios, como o contrato por jornada intermitente, a pejotizacéo, a ampliacdo da
figura do trabalho auténomo, além de autorizar a terceirizagéo indiscriminada. Além disso, promo-
veu o enfraquecimento do sistema sindical e precarizou a negociagéo coletiva em prejuizo dos direitos
legais, sem qualquer contrapartida para o trabalhador. Ndo bastasse, também a Justica do Trabalho
restou fragilizada na sua prerrogativa de interpretacéo da lei e restou restringido o acesso a Justica pelo
trabalhador, diante da imposicéo de pagamento de custas e honorarios periciais pelo trabalhador, ainda
que este goze de gratuidade da Justica. Por isso, a revogacéo da Lei n°® 13.467/207, eivada de inconsti-
tucionalidade, é medida que se impd&e e encontra amparo em varios dispositivos constitucionais, com
destaque para o artigo 7° da Constituicdo Federal, nas Convengdes e Tratados internacionais, sobretudo
os da Organizacéo Internacional do Trabalho e na legislacéo ordindaria.
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PL 8112/2017

Autor: ex-Deputado Marco Maia (PT/RS).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagao: 01/08/2017

Conteiido: Acrescenta dispositivo a Lei de Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei

n°5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
€8.212, de 24 de julho de 1991, modificada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 a fim restabelecer direitos

retirados.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
(CTASP). A matéria foi desarquivada no inicio da legislatura por requerimento do deputado André Fufuca (PP/MA).
Apensados: PL 8181/2017, PL 10731/2018, PL 8890/2017, PL 253/2019.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, pelas razdes expostas quanto ao projeto anterior.

5 e
[ |

'

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Deducdo dos Valores Aplicados pelos Estados em
Acoes de Erradicacao do Trabalho Infantil

PLP 187/2015

Autores: ex-Deputada Laura Carneiro (MDB/R]) e Deputada Carmen Zanotto (PPS/SC).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentagao: 05/11/2015

Conteiido: Autoriza a deducdo dos valores aplicados em acdes de erradicagdo do trabalho infantil pelos Estados
dos compromissos mensais com as respectivas dividas com a Unido.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Financas e Tributagdo (CFT). A matéria foi desar-
quivada no inicio da legislatura por requerimento da deputada Carmem Zanotto (PPS/SC).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, com ressalvas. E salutar a proposta no sentido de instituir deducéo dos va-

lores aplicados em acdes de erradicagédo do trabalho infantil, pelos Estados, sobre as

respectivas dividas contratuais junto a Unido. Toda iniciativa para combater a chaga
POSICAO DA ANPT do trabalho infantil é bem-vinda. Ha de se atentar, no entanto, para a efetividade e
FAVORAVEL controle da aplicacdo desses recursos eventualmente deduzidos, bem como para o
U equilibrio fiscal do Estado.
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Aplicacao de Medidas Socio-Educativas

PL 7197/2002

Autor: ex-Senador Ademir Andrade (PSB/PA).
Relator: Aguardando criacdo de comissdo temporaria pela Mesa.
Apresentacdo: 05/09/2002

Contetido: Acrescenta §§ aos arts. 104 e 105 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias, para permitir a aplicacdo de medidas sécio-edu-
cativas aos infratores que atingirem a maioridade penal.

Situagdo: Aguardando Criacdo de Comissdo Temporaria pela Mesa.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 593/1999)

Favoravel, com ressalvas. De fato, é necesséaria a revisdo das medidas sécio-educativas

previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. E salutar a proposicéo no ponto

em que estende o cumprimento da medida sécio-educativa ao jovem que complete a
. maioridade penal, dado o seu carater protetivo e pedagdgico. E certo, por outro lado,
FAVORAVEL que ha que se ter cuidado com a aplicacdo do ECA a jovens maiores de idade, ainda
COM RESSALVAS a~

que por extensao.
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Terceirizacao

PLS 249/2017

Autor: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 02/08/2017

Contetido: Regulamenta os contratos de terceirizagdo celebrados por pessoas juridicas de direito privado e as
relacdes de trabalho deles decorrentes.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

“—’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL

Favoravel, por entender que o presente projeto de lei propde a regulamentacéo da
terceirizacdo compatibilizando a protecdo dos direitos dos trabalhadores com a
necessidade de geracdo de emprego e crescimento econdémico, em substituicdo a
regulamentacdo extremamente flexivel promovida pela reforma trabalhista, Lei n°
13.467/2017, que superprivilegia os interesses econémicos em detrimento do valor

social do trabalho.
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PDC 1063/2018

Autor: Deputado Paulo Teixeira (PT/SP).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentagdo: 31/10/2018

Conteiido: Susta o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, median-
te contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas

publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido”.

Situagdo: Aguardando designacédo de relator na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico
(CTASP).

Apensados: PDC 1089/2018.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel a sustagéo do Decreto Federal 9.507/2018, que alargou desproporcional-

- e mente a autorizacg8io para pratica da terceirizacdo no d&mbito da Administracédo Pu-

u blica direta e indireta federal, em descompasso com os principios constitucionais da
v impessoalidade e da moralidade publica, além de violar a organizacgéo funcional da
;ﬁ;%oﬁazchgi Administracdo Publica, desprofissionalizando as carreiras publicas. Com a sustata-
céo do Decreto, busca-se restituir a terceirizacéo as estritas atividades materiais de

apoio, instrumentais e acessorias dos 6rgéos e entes publicos, conforme Decreto 2.271/1997, em limites

condizentes com os mandamentos constitucionais.
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Extincao do Contrato de Trabalho por Acordo

Autor: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Relator: Senador Telmario Mota (PROS/RR).

Apresentacdo: 15/08/2017

Conteiido: Altera pontualmente a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT para extinguir a possibilidade de
término do contrato de trabalho por simples acordo entre empregado e empregador.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa (CDH).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, por entender que a extingéo contratual por acordo institucionaliza a fraude

- e darelagéo de emprego, pois impde ao empregado o recebimento de verbas rescisérias

. pela metade, além de poder levantar apenas 80% dos depésitos do FGTS. Consideran-

v do a hipossuficiéncia do trabalhador na relagéo de trabalho, é possivel presumir-se

;isg;g‘l}lgf seu prejuizo neste tipo de relagéo juridica. Portanto, esta proposicéo legislativa, que

implica extirpar do ordenamento juridico tal modalidade de cessa¢éo do contrato, por

simples acordo entre empregado e empregador, se coaduna com a protecéo social prevista no art. 7° da
Constituicdo Federal, que, entre outros direitos, veda o retrocesso social.

AGENDA NSNSl 2019

POLITICO-INSTITUCIONAL




Agenda de Articulacdo Legislativa

Fixa o Valor da Indenizac¢ao por Dano Moral

PL 8544/2017

Autor: Deputado Cleber Verde (PRB/MA).
Relator: Deputado Bohn Gass (PT/RS).

Apresentacdo: 12/09/2017
Conteiido: Excluir o Art. 223-G, § 1°, da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que altera a Consolidacdo das

Leis do Trabalho.
Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP).

Apensados: PL 8793/2017, PL 9204/2017, PL 11207/2018, PL 16/2019, PL 614/2019, PL 913/2019.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, por entender que a tarifacdo do valor da indenizacéo do dano extrapatri-

5 o monial, de acordo com o salério do ofendido, e classificada em leve, média e grave,
a além de inconstitucional, ofende a moralidade, pois desconsidera o sentido de hu-
V manidade de que é revestido o instituto do dano extrapatrimonial. Por isso, merece

;‘ﬁ%gogz@g; prosperar esta proposicdo que extirpa do ordenamento juridico o dispositivo inserido
na CLT pela Lei n°® 13.467/2017, que trata da tarifacdo do dano extrapatrimonial.
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Meio Ambiente do Trabalho

PLS 220/2014

Autor: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 09/07/2014

Conteiido: Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - para regular aspectos do meio ambiente do
trabalho e definir a competéncia para os litigios correspondentes. Define como meio ambiente do trabalho o
microssistema de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica, bioldgica ou psicolégica que
incidem sobre 0 homem no seu local de trabalho ou em razdo de sua atividade laboral.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS). A ANPT participou de
audiéncia publica para instruir a matéria.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

- e Favoréavel, por entender que esta proposigéo disciplina o que é meio ambiente de tra-
s balho, estabelecendo regras e cuidados para que este seja saudavel para todos. Dispde
v sobre interdicdo de estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento e
POSICAO DA ANPT embargo de obra, além de instituir o crime de polui¢éo em relagédo ao meio ambiente
FAVORAVEL de trabalho.

AGENDA NSNSl 2019

POLITICO-INSTITUCIONAL




Agenda de Articulacdo Legislativa

Liberdade e Atividade Sindical

PL 6706/2009

Autor: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Relator: Deputado Lucas Vergilio (SOLIDARI/GO).

Apresentacdo: 22/12/2009

Conteiido: da nova redacdo ao § 3° do art. 543 da CLT para estender a garantia de emprego ao empregado que
concorre a vaga de membro do Conselho Fiscal de sindicato ou associa¢do profissional

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico (CTASP).
Apensados: PL 4430/2008, PL 5193/2009, PL 5401/2009, PL 5684/2009, PL 5996/2009, PL 1989/2011,
PL 5622/2009, PL 6952/2010, PL 3166/2012, PL 2189/2015, PL 5149/2016, PL 4814/2016, PL 7640/2017,
PL 10544/2018, PL 8639/2017, PL 11206/2018 e PL 5795/2016.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 177/2007).

Favorével ao projeto, por fortalecer o movimento sindical.

5 e
[ |

“——’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PL 4430/2008

Autor: ex-Deputados Tarcisio Zimmermann (PT/RS) e Eudes Xavier (PT/CE).
Relator: Deputado Lucas Vergilio (SOLIDARI/GO).
Apresentagao: 03/12/2008

Conteiido: Dispde sobre a organizagdo sindical, o custeio das entidades sindicais e a representacdo dos traba-
Ihadores nos locais de trabalho, e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre o didlogo social, a
negociacdo coletiva e as convencdes e acordos coletivos de trabalho. Trata-se de projeto longo e detalhado sobre
a organizacdo sindical, que prevé a unicidade sindical (art. 5°), mas limita a base territorial a municipio, estado,
federacdo (art. 6°); inclui as centrais sindicais na organizacéo sindical (art. 4°); extingue o imposto sindical,
conferindo poder a assembleia para estabelecer as contribuicdes sindical, associativa e confederativa (art. 7°);
estabelece critérios para administracdo das entidades sindicais, limitando o nimero de membros e a natureza
de seus 6rgdos, e limitando o mandato de gestdo a 4 anos (arts. 20 a 22); disciplina os poderes e atribuicGes das
assembleias gerais, dos conselhos de administragdo e dos conselhos fiscais (art. 23 a 26); insere a representagdo
dos trabalhadores por empresa no sistema sindical (art. 53), limitando em 2 anos o mandato do representante
(art. 64); disciplina prética antissindical, prevendo as respectivas punicdes.

Situagdo: Apensado ao PL 6706/2009.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoréavel com ressalvas, manifestando-se positivamente em rela¢éo aos dispositivos
que visam o fortalecimento da organizac¢éo sindical, mas com reservas em relacéo
aos artigos que disciplinam exageradamente o funcionamento e a gestéo do sindica-
POSICAO DA ANPT to, em excessiva intervencéo estatal que contraria os canones da liberdade sindical

fﬁg&ﬁ‘{&% previstos na Convencéo 87 da OIT.
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PDS 16/1984

Autor: Comissdo de Relacdes Exteriores do Senado Federal.
Relator: Senador Paulo Paim (PT/RS).

Apresentagao: 19/09/1984
Conteiido: Aprova o texto da Convencdo n° 87 da OIT relativa a Liberdade Sindical e a Prote¢do do Direito
Sindical, adotada em Sdo Francisco em 1948 por ocasido da 31? Sessdo da Conferéncia Internacional do

Trabalho, da Organizacdo Internacional do Trabalho.
Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS). Foi aprovado requerimento
do autor solicitando audiéncia publica para debater a matéria.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel a ratificacdo da Convencdo 87, mas entende necesséria prévia reforma
N o constitucional para alterar o regime de unicidade sindical previsto no art. 8° da Cons-

[ u ) tituicéo.

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PL 1981/2003

Autor: Deputado Vicentinho (PT/SP).
Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagdo: 16/09/2003

Conteiido: Garante aos sindicatos o direito de participar dos atos de inspecdo das condicGes de trabalho e da
protecdo dos trabalhadores no exercicio profissional.

Situacdo: Aguardando designagéo de relator na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel a proposicdo, pois se apresenta favoravel a participacéo dos sindicatos na

- . ® defesa dos interesses mais diretos dos trabalhadores.

“—’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PLS 296/2011

Autor: ex-Senador Vital do Régo (MDB/PB).
Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagao: 31/05/2011

Conterido: Altera os §§ 1° e 2° do art. 616 da CLT para dispor sobre a prestacdo de informagdes na negociacdo
coletiva. Exclui a previsdo de recusa a negociacdo coletiva e determina que, para fins de negociacdo coletiva, a
empresa é obrigada a prestar informagdes sobre sua situacdo econémica e financeira, no prazo de sete dias a
contar da formalizacdo do pedido pelo sindicato profissional. Impde ao sindicato solicitante o dever de resquar-
dar o sigilo das informacdes fornecidas pela empresa, mesmo ap6s o final da negociacdo, ainda que frustrada.
Determina entrada em vigor na data de sua publicacdo.

Situagdo: Encaminhado a publicacdo o Requerimento 203/2019, tendo como primeiro signatario o Senador
Veneziano Vital do Régo (PSB/PB), que solicita o desarquivamento da presente matéria. O pleito foi realizado
pela ANPT.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

- e Favoravel, pois a iniciativa fortalece a negociac¢éo coletiva.

'

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Direitos dos Trabalhadores Terceirizados

PL 6456/2016

Autor: Deputada Erika Kokay (PT/DF).

Relator: Deputado Laercio Oliveira (PP/SE).

Apresentacdo: 09/11/2016

Conteiido: Dispde sobre a garantia dos direitos dos trabalhadores nas contratacdes de servicos terceirizados.
Situagdo: Aguardando deliberacdo na Comissdo de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servi-
cos (CDEICS), com parecer do relator pela rejeicdo da matéria e seus apensados. Foi aprovado requerimento
solicitando audiéncia publica para debater o projeto. A ANPT elaborou nota técnica para instru¢do da matéria.
Apensados: PL 7218/2017, PL 9118/2017.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoravel, pois o projeto visa a instituir mecanismos de anteparo aos riscos produzi-
- e dos pela terceirizacéo de servicos aos direitos dos trabalhadores terceirizados. Com o
u alargamento da autorizacéo legal para pratica da terceirizacdo, promovido pela Lei n°
v 13.467/2017 (reforma trabalhista), as normas de protecgéo ao trabalho terceirizado,
POSICAO DA ANPT . . . . . 10 . P o
FAVORAVEL previstas no projeto, visam a restituir o equilibrio minimo necesséario entre o valor
social da livre iniciativa e a funcéo social do trabalho (CF/1988, art. 1° IV). O projeto
busca promover importante papel preventivo de riscos, ao determinar o aprovisionamento dos recursos
necessarios para pagamento de direitos cujos pagamentos séo diferidos no tempo (décimo terceiro,
férias, aviso prévio e depositos do FGTS), pela entidade contratante, e seu depésito em conta vinculada,
para pagamento direto aos trabalhadores no tempo e modo. Com essa medida, evita-se que tais recur-
sos, transferidos & empresa contratada, sejam utilizados para fins diversos daqueles a que se destinam
especificamente. O projeto ainda institui eficazes mecanismos de fiscalizagéo e controle contratual,
pelo tomador de servigo, voltados a garantir a comprovacdo de pagamento sisteméaticos dos direitos
trabalhistas; o pagamento direto do trabalhador, pelo tomador, em caso de inadimplemento salarial; a
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quitacdo contratual somente ap6s comprovacéo de quitagdo de todos os direitos trabalhistas; a conces-
séo de férias ao trabalhador terceirizado, ao final do periodo aquisitivo, mesmo em caso de sucessivos
contratos de terceirizacéo no curso desse periodo. Por fim, o projeto busca restituir a responsabilidade
subsidiaria automatica do Poder Publico pelo inadimplemento de direitos dos trabalhadores terceiri-
zados, suprimida pelas decisdes do STF no julgamento da ADC 16/DF e do ARE 760.931/DF. Assim,
elevando as garantias de cumprimento de direitos trabalhistas, nos contratos de terceirizacéo, inclusive
no ambito da Administracdo Publica, o Projeto promove o valor social do trabalho terceirizado, em
plena sintonia com os mandados constitucionais.
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PL 5100/2013

Autor: Deputado Laercio Oliveira (PP/SE).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 06/03/2013

Contetido: Altera a Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984. Estabelece que a atualizacéo financeira dos con-
tratos de servico passa a ser obrigatéria na data-base da categoria, devendo haver disposicdo expressa nos
termos assinados. Essa disposicdo aumenta a garantia de exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos,
inclusive com a Administracdo Publica.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

- e
=

'

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL

Favoravel, pois atualmente a atualizacdo financeira dos contratos de terceirizagéo
para fazer face aos direitos previstos em acordos e convencoes coletivas depende de
pedido da empresa contratada, observados os prazos contratuais, o que dificulta a
exequibilidade dos contratos de terceirizacéo, especialmente aqueles firmados com
entes da Administracdo Publica. A iniciativa fortalece a garantia de direitos dos tra-
balhadores.
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Autor: ex-Senador Valdir Raupp (PMDB/RO).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagdo: 27/06/2012

Conteitido: Acrescenta § 3° ao art. 12 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre a responsabi-
lidade subsidiaria da empresa tomadora ou cliente quanto as obriga¢des trabalhistas.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico
(CTASP).

Apensados: PL 6363/2005, PL 3436/2012, PL 3498/2012, PL 3785/2012, PL 8360/2017, PL 273/2019,

PL 8766/2017, PL 10576/2018, PL 3728/2015, PL 7980/2017, PL 8051/2017.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 92/2006).

Favoravel, pois aumenta a garantia de direitos dos trabalhadores temporarios, os
.0 quais, aluzdaatuallegislacéo, somente tém verificado, na pratica, aresponsabilizacéo
. daempresatomadora em caso de faléncia da empresa de trabalho temporario. Contra-

v ria ao apensado, PL 3785/2012.

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Jornada de Trabalho

Autor: ex-Deputado Inacio Arruda (PCdoB/CE).
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.

Apresentacdo: 11/10/1995

Conteiido: Altera os incisos XIll e XVI do art. 7° da Constituicdo Federal, reduzindo a jornada méxima de trabalho
para quarenta horas semanais e aumentando para 75% o acréscimo remuneratério do servico extraordinario.
Situagdo atual: Varios requerimentos foram apresentados para incluséo da matéria na Ordem do Dia do Plena-
rio. Contudo, nenhum requerimento foi votado para que o projeto constasse da pauta do Plendrio. Pronta para
pauta no Plendrio.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Favoréavel a iniciativa, por constituir melhoria da condicéo social do trabalhador, nos

- - ® termos do art. 7°, caput, da Constituicéo.

“—’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL

AGENDA ‘ 2019

POLITICO-INSTITUCIONAL




Agenda de Articulacdo Legislativa

Trabalho da Mulher e Igualdade de Género

PL 4550/1998

Autor: ex-Senadora Benedita da Silva (PT/R)).
Relator: Deputado Santini (PTB/RS).

Apresentacgdo: 22/05/1998

Conteiido: Altera o art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho para obrigar as empresas que tenham pelo
menos 30 (trinta) trabalhadores a destinar local apropriado para os filhos dos empregados, durante o periodo
de amamentacdo, até os seis anos de idade, sendo garantida a manutencéo de assisténcia técnica e educacional,
excetuando as microempresas e as empresas que empregam menos de trinta trabalhadores.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF)

Apensados: PL 3093/2008, PL 7687/2010, PL 6659/2013, PL 3508/2015, PL 7253/2014, PL 5538/2016,
PL 7349/2010, PL 5693/2016 e PL 10168/2018.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 241/1995).

Favoravel ao projeto, pois amplia as garantias sociais das trabalhadoras brasileiras.

W e

“—’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PEC 30/2007

Autor: ex-Deputada Angela Portela (PT/RR)
Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenério.

Apresentagao: 04/04/2007
Conteiido: Da nova redagdo ao inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ampliando de 120 (cento e vinte)

para 180 (cento e oitenta) dias a licenca a gestante.
Situagdo: Apensada a PEC 515/2010, que aguarda incluséo na Ordem do Dia do Plenario da Camara dos Deputados.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel, pois amplia a condicdo social da trabalhadora.

'

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PL 4857/2009

Autor: Deputado Valtenir Pereira (MDB/MT).

Relator: Aguarda designacdo de relator em Plenario.

Apresentagdo: 12/03/2009

Conteiido: Cria mecanismos para coibir e prevenir a discriminacdo contra a mulher, garantindo as mesmas
oportunidades de acesso e vencimentos, nos termos dos arts. 1°, inciso lll, 3°, | e IV, bem como arts. 4°, incisos
Il elXe5° inciso I, da Constitui- ¢cdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimi-
nacdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 1940, tipificando o crime de discriminacdo de género contra a mulher,

com pena de detencdo e multa.

Situagdo: Matéria pronta para pauta no Plendrio da Camara dos Deputados, com parecer favordvel & matéria do
entdo relator, ex-deputado Flavio Dino (PCdoB/MA).

Apensados: PL 6653/2009.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel a proposicédo, pois consiste em importante instrumento de afirmacéo da
igualdade de género nas relagdes de trabalho.

e
.

o’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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PL 6356/2005

Autor: Deputado Vicentinho (PT/SP).
Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagdo: 07/12/2005

Conteiido: Restringe a demissdo coletiva, assim considerada a que afetar a partir de 5 por cento do nimero de
empregados, obrigando que seja fundamentada em motivo econdmico, tecnolégico ou estrutural, cuja definicdo
e selecdo de empregados deve ser objeto de negociagdo coletiva, sob pena de indenizagdo no valor correspon-
dente a cento e oitenta dias de saldrio.

Situagdo: Em consequéncia da submisséo do Recurso 285/2018, contra a decisdo que declarou a prejudiciali-
dade do projeto, fica sobrestada a tramitacdo da matéria até a decisdo definitiva deste recurso. A matéria foi
desarquivada no inicio da atual legislatura por requerimento do autor.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Favoravel ao projeto, pois a demissdo coletiva, sem uma justificativa técnica, econd-
) - ® mica ou estrutural da empresa, pode constituir instrumento patronal de intimidacéo
organizacéo sindical e aos movimentos obreiros voltados a melhoria de sua condi¢éo

o’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL

social.

POLITICO-INSTITUCIONAL




Agenda de Articulacdo Legislativa

Trabalho Rural

Autor: ex-Senadora Ana Rita (PT/ES).
Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 08/08/2013
Contetido: Altera o art. 18 da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973, para elevar o valor das multas cobradas
pelo descumprimento das normas requladoras do trabalho rural a 2 (dois) salarios minimos por empregado em

situacdo irregular.
Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comissdo de Trabalho, Administracéo e Servico Piblico (CTASP).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 323/2008).

Favoréavel ao projeto, pois fortalece o sistema de controle administrativo do cumpri-

u @ mento das normas aplicaveis ao trabalho rural.
[ |

“——’

POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Assédio Moral

Autor: ex-Deputado Marcos de Jesus (PL/PE).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 15/03/2019

Conteiido: Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar o assédio

moral.
Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ). A matéria
foi apensada ao PLS 236/2012 (Reforma do Cddigo Penal Brasileiro).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PL 4742/2001).

Favoravel. E de extrema relevancia social a tipificacdo criminal do assédio moral no

- e : R o
. ambiente de trabalho, por se tratar de conduta profundamente lesiva a sdude psiquica
v do individuo, capaz de produzir prejuizos irreversiveis. O assédio moral no ambiente
———— de trabalho é diagnosticado pela OIT como pratica prejudicial a saide humana, que
FAVORAVEL compromete o objetivo de promover um meio ambiente de trabalho saudavel, como
instrumento de afirmac8o da dignidade humana. A matéria tramitou por 18 anos
na Camara dos Deputados e foi aprovada com importante atuacdo da bancada feminina, merecendo

irrestrito apoio da ANPT em sua tramita¢@o no Senado Federal.
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PL6757/2010

Autor: ex-Senador Inacio Arruda (PCdoB/CE).

Relator: Deputado Lucas Vergilio (SOLIDARI/GO).

Apresentagao: 05/02/2010

Conteiido: Altera o art. 483 e inclui o art. 484-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para incluir como
falta grave do empregador a prética de coacdo moral, assim considerada a praticada por meio de atos ou ex-

pressdes que tenham por objetivo ou efeito atingir a dignidade do empregado e/ou criar condicdes de trabalho
humilhantes ou degradantes, abusando da autoridade que Ihes conferem suas func¢des; prevé indenizacdo em

dobro para a hipétese de rescisdo indireta por coacdo moral.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servico Piblico (CTASP).
Apensados: PL 4105/2015, PL 3429/2015, PL 6764/2013, PL 3760/2012, PL 7146/2010, PL 6625/2009,
PL 4593/2009, PL 2593/2003 e PL 2369/2003.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 79/2009).

Favoravel a todas as iniciativas legislativas que tenham por propésito a inibicdo do

" e assédio moral nas relacées de trabalho e a previséo de punicéo ao empregador que a

s pratica, mas ressalva a necessidade de se preservar a amplitude do conceito de assé-

— dio moral construido doutrinariamente e de se resquardar ao juiz o sopesamento do
ji 0 Ds A valor da indenizacéo segundo a extenséo e a gravidade do dano
FAVORAVEL 680 5€9 g :
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Competéncia da Justica do Trabalho nas Acodes
Previdenciarias

Autor: Deputado Paulo Magalhdes (PSD/BA).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentagao: 02/05/2017

Conteiido: Da nova redacéo aos arts. 109 e 114 da Constituicdo Federal, para incluir na competéncia da Justica
do Trabalho as a¢des previdenciarias decorrentes da relacdo de trabalho.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A matéria foi
desarquivada no inicio da legislatura por requerimento do deputado André Fufuca (PP/MA).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

- e Favoravel, por entender que se a demanda previdenciaria decorre da relacdo de
s trabalho, por légico, deve ser dirimida na mesma Justica onde se discute esta, a do
Trabalho. Tal medida atende aos principios da unidade de jurisdicéo, da celeridade e

) economia processuais, o que beneficia diretamente o cidad&o trabalhador.
POSICAO DA ANPT

FAVORAVEL
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Competéncia Penal da Justica do Trabalho

PEC 327/2009

Autor: Deputado Valtenir Pereira (MDB/MT).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 17/02/2009

Contetido: Modifica o inciso IX e acrescenta os incisos X a Xlll ao art. 114, e revoga parcialmente o inciso VI do
art. 109 da Constituicdo da Republica, para conferir a competéncia penal a Justica do Trabalho, especialmente
em relacdo aos crimes contra a organizacdo do Trabalho, os decorrentes das relagdes de trabalho, sindicais ou do
exercicio do direito de greve, a reducdo do trabalhador a condicéo anéloga a de escravo, aos crimes praticados
contra a administracdo da Justica do Trabalho e a outros delitos que envolvam o trabalho humano.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A matéria foi
desarquivada no inicio da legislatura por requerimento do deputado André Fufuca (PP/MA).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

ANPT ¢ favoravel ao projeto por entender que a Justica do Trabalho e o Ministério

- e Publico do Trabalho, por terem a expertise no reconhecimento de ilegalidades traba-

. lhistas relativas a ndo reconhecimento de direitos de trabalhadores, poderédo analisar
v com muito mais profundidade e sensibilidade o descumprimento de normas legais
;ﬁ%go;zygﬁ que traz, em sua esséncia, o desprezo pelo valor social do trabalho humano, a exem-

plo da exploracéo de trabalhadores em situa¢des andlogas as de escravo e dos crimes
contra a organizacédo do trabalho, dentre os quais se destaca o crime de aliciamento de trabalhadores.
Referido projeto corrige também uma antiga distorcéo do sistema de justica brasileiro consistente no
fato de a Justica do Trabalho ser o inico ramo do Poder Judiciario ao qual nédo é reconhecida a compe-
téncia para julgar os crimes relacionados ao seu campo de atuagéo e o MPT o Unico ramo do Parquet a
néo possuir atribuicdo penal.
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2.2.2 Resisténcia ao Retrocesso Social

A seguir, séo elencadas algumas das principais proposicées legislativas acompanhadas pela ANPT em
relacdo as quais séo articuladas a¢es permanentes com a finalidade de resistir ao retrocesso social que
se verifica como caracteristica inerente a tais projetos.
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Reforma da Previdéncia

PEC06/2019

Autor: Poder Executivo.
Relator: Deputado Samuel Moreira (PSDB/SP).
Apresentacdo: 20/02/2019

Conteiido: Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece regras de transicdo e disposicdes transitérias, e
da outras providéncias.

Situagdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo Especial.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: No.

PP Apesar de entender a importancia da discuss@o no a&mbito legislativo sobre mudancas
s na Previdéncia Social, tanto no Regime Geral como no Regime Préprio, a associagéo é
A contréria a varios pontos do texto apresentado pelo Poder Executivo, por restringir de

—— maneira desproporcional o direito fundamental dos servidores publicos e trabalhado-
CONTRARIA  Tesdainiciativa privada a aposentadoria, sem uma discusséo mais aprofundada sobre
receitas e despesas da Previdéncia Social. O texto atual da PEC 06/2019 dificulta o
acesso a aposentadoria pelo trabalhador, que terd que contribuir para o RGPS por mais tempo (aumento
de, pelo menos, 05 anos, ou seja, 60 contribuicdes mensais), num cendrio em que a informalidade no
mercado de trabalho bate recorde apds um ano e meio da implementacéo da reforma trabalhista. Além
disso, a proposta, ao mudar a férmula de célculo das aposentadorias, acaba por reduzir o valor do bene-
ficio de aposentacéo e também de pensées por morte. Ndo bastassem essas mudancas prejudiciais, a PEC
ainda prevé a desconstitucionalizacéo de parte consideravel do regime previdenciério e retira dispositivo
constitucional que garante a atualizacdo permanente dos beneficios anualmente para que seja mantido o
seu valor real, a fim de evitar a corrosdo inflaciondria. Por fim, a proposta prejudica particularmente as
mulheres, diminuindo e até igualando a idade minima e o tempo de contribuicéo entre homens e mulhe-
res, a depender da funcédo exercida, como é o caso das professoras e da trabalhadora rural.
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MPV 873/2019

Autor: Poder Executivo.
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentagdo: 01/03/2019.

Conteiido: Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a contribuicdo sindical, e revoga dispositivo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Determina que a contribuicdo sindical seré paga por meio de boleto bancario, apés autorizacdo expressa,
individual e por escrito do trabalhador.

Situagdo: Aguardando instalacdo da comissdo mista.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contraria, por promover indevida interferéncia do Estado na autonomia privada
coletiva das entidades sindicais brasileiras, ferindo o artigo 8° da Constituicdo da
Republica e Convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho. E flagrantemente
NA inconstitucional a proibicdo do desconto em folha de pagamento das contribuicdes
égﬁ?ﬁzﬁi sindicais devidas pelo trabalhador, especialmente o trabalhador sindicalizado, para

liminar esse pagamento ao modelo de boleto bancario, em frontal violagéo o art. 8°,

IV, da Constituicéo. O ato normativo em questéo enfraquece a representacéo sindical dos trabalhadores,
ja téo prejudicada com as mudangas efetuadas na Lei n°® 13.467/2017.
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Cdédigo de Processo do Trabalho

Autor: ex-Senador Thieres Pinto (PTB/RR).

Relator: Aguardando designacdo de relator.

Apresentacdo: 11/04/2017

Contetido: Institui o Codigo de Processo do Trabalho.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania (CC).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Contraria. Apesar de redigido com a intenc¢éo de adequar o processo do trabalho ao
Novo Cédigo de Processo Civil, o texto proposto, em varios pontos, restringe a livre
A conviccdo do julgador, garantia constitucional, além de implicar limita¢8o ao acesso a
) justica pelo trabalhador, também atingindo preceito constitucional. Ademais, provo-

POSICAO DA ANPT . ~ . P I Zas
CONTRARIA ca retrocesso ao processo trabalhista, por exceléncia mais 4gil, impondo-lhe praticas
do processo civil com aquele incompativeis, subtraindo, também neste ponto, a deci-

sdo do juiz, baseada na sua livre convicgéo.
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Dupla Visitacao

PL 5972/2016

(CTASP)

Autor: ex-Deputado Marinaldo Rosendo (PSB/PE).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 10/08/2016

Conteiido: Acrescenta alinea “c" ao art. 627 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a dupla visita apés decurso de dois anos.

Situagdo: Aguardando designacédo de relator na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

~

POSICAO DA ANPT

CONTRARIA

Contrario, por entender que a previséo legal pertinente a dupla visitacéo ja contempla
hipéteses que resguardam a empresa no sentido de lhe conferir oportunidade de se
adequar a lei. Instituir a obrigatoriedade de uma prévia visita “educativa” implica per-
mitir que se valha do argumento do desconhecimento da lei, o que, no nosso Estado
Democratico de Direito, ndo é dado a nenhum cidadéo.
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Contagem dos Prazos para Recursos Trabalhistas

Autor: Ex-Deputado Carlos Bezerra (MDB/MT).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 12/06/2015

Conteiido: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT para estabelecer regras para a contagem dos prazos
para recursos trabalhistas.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissédo de Constituicdo, Justica e de Cidadania (CCJC).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PL 2113/2007).

Contraria, por entender que as regras de publicidade das decisdes, tal como coloca-
~ s -~ das, e a hipétese de nédo cabimento do recurso de Embargos para o Tribunal Superior
A do Trabalho, prevista no projeto, podem acarretar prejuizo ao direito de recorrer das
) decisdes judiciais.
POSICAO DA’ ANPT

CONTRARIA
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Exoneracao por Insuficiéncia de Desempenho de
Servidor Publico

Autor: Senadora Maria do Carmo Alves (DEM/SE).
Relator: Senadora Selma Arruda (PSL/MT).
Apresentacgdo: 19/04/2017

Conteiido: Dispde sobre a avaliacdo periédica dos servidores publicos da Unido, Estados e Municipios, e sobre
os casos de exoneracdo por insuficiéncia de desempenho.

Situacdo: Aguardando deliberacdo do parecer da relatora na Comisséo de Assuntos Sociais (CAS).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

Contraria. Nao ha duvida de que é necessario avaliar-se o desempenho do servidor pu-

s blico, sempre no intuito de que se preste o melhor servigo possivel ao cidad&do usuério.

Ocorre que, tal como proposto, o presente projeto de lei estabelece uma modalidade
A de exoneracédo quase sumadria, pois o servidor estd submetido unicamente a avaliacéo
POSICAO DA ANPT . . . - ~ - ~ o
CONTRARIA de seu chefe imediato; tem direito, é verdade, a um recurso ao 6érgédo méaximo da sua
instituicdo, mas ndo hd uma investigacéo sobre a atuacéo da pessoa. Fundamenta-se
a extingédo contratual de um servidor publico na avaliacdo de um superior hierdrquico imediato, que
pode ter empatia ou ndo com o servidor, e a um recurso para a mesma instituicdo. Com a méxima vénia,
a ANPT entende que exoneracéo de servidor publico deve ser precedida de processo administrativo
disciplinar, como previsto na Lei n°® 8.112/90, onde sejam assequrados o contraditério e a ampla defesa,
tudo na forma da lei. Os processos avaliativos de desempenho de servidor publico ja existem, devem ser
aprimorados, em nome da eficiéncia da Administracdo Publica, mas ndo devem servir de fundamento

paraa exoneragéo.
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Trabalho Escravo

PL 5016/2005

Autor: Senador Tasso Jereissati (PSDB/CE)

Relator: Deputado Bohn Gass (PT/RS)

Apresentacdo: 05/04/2005

Conteiido: Altera os dispositivos legais que tratam da exploracdo do trabalho em condi¢des anélogas as de
escravo, inclusive ampliando a pena para os que praticarem o crime. Retira, porém, algumas questdes muito
importantes da tipificacdo penal, a exemplo do trabalho em condi¢ées degradantes. Ao alterar a redagdo de
dispositivos da Lei n°. 5889/73, que regula o trabalho rural, trata de maneira pormenorizada de situacdes a
serem combatidas, incluindo também questdes como “impor sofrimento degradante ao trabalhador” e diversas
outras circunstancias, prevendo inclusive rescisdo indireta e san¢des pecunidrias.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico (CTASP).
Apensados: PL 2667/2003, PL 3283/2004, PL 2668/2003, PL 3842/2012, PL 2464/2015, PL 4129/2015,
PL 3500/2004, PL 3524/2004, PL 408/2015, PL 8015/2010, PL 1302/2011, PL 3107/2012, PL 1870/2015,
PL 6476/2016, PL 6526/2016, PL 7014/2017, PL 4017/2012, PL 4128/2015, PL 5209/2013, PL 311/2015,
PL3076/2015, PL4160/2015.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 208/2003).

Contraria na parte em que retira da tipificacdo do trabalho escravo o trabalho presta-
do em condicGes degradantes e a jornada exaustiva. Por outro lado, hé de se ressaltar
A relevancia do aumento da pena para os praticantes do crime tipificado no art. 149 do
) Cédigo Penal, o que influencia, inclusive, na questéo atinente a tornar mais dificil a
POSICAO DA ANPT ~ P . sps
CONTRARIA obtencéo de beneficios ao longo do cumprimento da pena, o que se entende positivo,
dado que tais circunstancias/beneficios devem ter, efetivamente, um viés restritivo
em se tratando de graves crimes como aqueles concernentes a escraviddo contemporanea. Os disposi-

tivos inseridos na legislagéo atinente ao trabalho rural (sem mencéo, todavia, a tratar-se de trabalho
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escravo) também se mostram bem detalhados no que tange a condutas a serem combatidas, o que é
salutar, mas néo h4, contudo, como a inserc¢éo de tais condutas como passiveis de multa virem a subs-
tituir a imprescindivel tipificacdo penal de relevantes situacoes envolvendo o trabalho em condicGes
analogas as de escravo.
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Simples Trabalhista

PL450/2015

Autor: Deputado )ilio Delgado (PSB/MG).
Relator: Deputado Mauro Nazif (PSB/RO).
Apresentacdo: 25/02/2015

Contetido: O projeto retira e/ou diminui uma série de direitos trabalhistas no que tange aos empregados de
microempresas e empresas de pequeno porte, a exemplo da redugdo dos depdsitos alusivos ao FGTS a 25% em
relacdo ao que percebem os demais trabalhadores, possibilidade de o pagamento do 13° salario dar-se em até
06 parcelas, possibilidade de fixacdo do horério normal de trabalho do empregado durante o gozo do aviso pré-
vio, possibilidade de supressdo do pagamento de horas extraordinarias, possibilidade de celebracdo de contrato
de trabalho por prazo determinado indiscriminadamente, permisséo de utilizacdo da arbitragem para resolucéo
de conflitos individuais de trabalho, entre diversas outras questdes inseridas no texto da matéria.

Situacdo: Aguardando parecer do relator na Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servigo Piblico (CTASP).
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

oo Contraria ao projeto, por entender que, conquanto seja louvavel a adocéo de medidas

L voltadas para atacar a informalidade no mercado de trabalho, néo se pode aceitar que

A tais medidas sejam adotadas a custa de uma cada vez mais crescente precarizacgéo das

POSICAO DA ANPT condic¢Bes de trabalho, suprimindo-se inimeros direitos de determinadas categorias
CONTRARIA

de trabalhadores e tratando-as de maneira discriminatéria em relacdo as demais.
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Reducao da Idade Minima para o Trabalho Infantil

PEC 18/2011

Autor: ex-Deputado Dilceu Sperafico (PP/PR).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 03/05/2011

Conteiido: Da nova redacdo ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, para autorizar o trabalho sob o
regime de tempo parcial a partir dos quatorze anos de idade.

Situacdo: Aguardando designacéo de relator na Comissédo de Constituicdo e Justica e Cidadania (CC).
Apensadas: PEC 108/2015, PEC 107/2015, PEC 77/2015, PEC 274/2013, PEC 35/2011.
Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

PP Contréria a proposicéo, dados os maleficios para a formacéo de criancas e adoles-

s centes acarretados pela alteracéo constitucional proposta, alusiva a reducéo da idade
A minima para o trabalho, representando verdadeiro retrocesso social.

POSICAO DA ANPT

CONTRARIA
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Suspensao do Contrato de Trabalho

PL 1875/2015

Autor: ex-Senador Valdir Raupp (MDB/RO).
Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo na Camara: 11/06/2015

Conteiido: Altera a redacéo do art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com o objetivo de instituir a
suspensdo do contrato de trabalho com reducdo salarial. Mediante previsdo em convencéo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, o contrato de trabalho podera ser suspenso por um periodo de
dois a cinco meses, com reducdo salarial: | - para participacdo do empregado em curso ou programa de quali-
ficacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual; Il - quando o
empregador, em razdo de crise econdmico financeira, comprovadamente ndo puder manter o nivel da producéo
ou o fornecimento de servicos.

Situagdo: Aguardando designacédo de relator na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico
(CTASP).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Sim (PLS 62/2013).

PREPS Contraria ao projeto, pois entende que a suspenséo contratual com redugéo salarial
. transfere para o trabalhador os riscos da atividade econémica, reduzindo o patamar
A de protecéo social dos trabalhadores.

POSICAO DA ANPT

CONTRARIA
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PDC 2839/2010

Autor: ex-Deputado Arnaldo Madeira (PSDB/SP)

Relator: Aguardando designacdo de relator

Apresentagao: 04/08/2010

Conteiido: susta, nos termos do art. 49, inc. V e Xl, da Constituicdo Federal, a Portarian® 1.510, de 21 de agosto

de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Situacdo: Aguardando designacdo de relator na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC). A
matéria foi desarquivada no inicio da legislatura por requerimento do deputado Vanderlei Macris (PSDB/SP).
Apensados: PDC 6/2011, PDC 5/2011, PDC 4/2011, PDC 2847/10.

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Nao

Contraria a aprovacéo do Decreto Legislativo, pois entende que a Portarian. 1.510, do
Ministério do Trabalho e Emprego, néo usurpa competéncia do Congresso Nacional
ao disciplinar a implementac¢éo do registro eletrénico de ponto, sistema dotado de
A maxima confiabilidade no registro de jornada de trabalho, e que tem por finalidade

ggﬁ?&?&ﬁi evitar manipulacdo patronal dos registros de ponto, aprimorando as praticas traba-

lhistas no pais.
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Contrato de Trabalho Intermitente

PL3785/2012

Autor: Deputado Laércio Oliveira (PP/SE).

Relator: Aguardando designacdo de relator.
Apresentacdo: 26/04/2012

Conteiido: Institui o contrato de trabalho intermitente.

Situagdo: Apensado ao PL 4132/2012, que aguarda designacéo de relator na Comissdo de Trabalho, de Admi-
nistracdo e Servigo Publico (CTASP).

Matéria ja aprovada na outra Casa Legislativa: Ndo

o Contraria a aprovacéo do projeto, pois restringe e fragiliza o cumprimento de direitos
s trabalhistas no &mbito da Justica do Trabalho. O contrato de trabalho intermitente
A institui sistemdtica prejudicial aos trabalhadores e a propria harmonia da relacgéo

capital-trabatlho.
POSICAO DA ANPT

CONTRARIA
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3. Agenda de
Atuacdo Judicial

o dmbito judicial, a ANPT defende os interesses de seus associados,
relativos a prerrogativas, direitos e beneficios decorrentes da situacgdo

funcional, seja ajuizando agbes ou contestando pedidos, além da resis-
téncia aos retrocessos.

Atua a ANPT, ainda, em relag¢do as questdes de ordem social, sobretudo quando
relacionadas ao trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico do Trabalho e que
tenham impacto sobre os trabalhadores e toda a sociedade.
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3.1. Fortalecimento Institucional

ambém se destaca a atuag@io da ANPT no ambito judicial, em defesa dos interesses mais dire-

tos de seus associados e das atribuicées do MPT, seja ajuizando a¢des, quando frustrados seus

requerimentos administrativos, seja intervindo na condicéo de terceiro interessado ou como
amicus curiae em agdes que versam sobre assuntos de interesse da categoria.

A seqguir, relacionamos algumas das principais atuac¢des judiciais da ANPT pela valorizacdo da carreira
atualmente em tramitacéo.
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RECOMPOSICAO DOS SUBSIDIOS
- PERDAS INFLACIONARIAS - |

\ 4

Processo: 54020-38.2012.4.01.3400 - Acdo Ordindria

Juizo: 13° Vara Federal do Distrito Federal
Condicao da ANPT: autora

Objeto: Requer a condenacéo da Unifio ao pagamento da indenizac8o devida por perdas materiais sofridas pelos
seus associados, em virtude da omissdo do Congresso em votar os Projetos de Lei n° 7.298/2006, 7.753/2010 e
2.198/2011, que concediam o direito a reviséo geral anual para os exercicios de 2007, 2010 e 2011 e a omisséo
parcial do Parlamento que, ao votar o Projeto de Lei n° 5.922/2009, referente a variacéo do IPCA nos exercicios
de 2006, 2007 e 2008, determinou a incidéncia de reajuste em quantum inferior a inflacdo acumulada naquele
periodo, incidentes sobre suas remuneracdes, nos termos do artigo 37, X e XV, da Constituicéo Federal.

Tramitacdo: Sentenca de improcedéncia proferida em 10/07/2015. Recurso de apelagédo da ANPT jul-
gado em 02/08/2017, ocasido em que foi denegado seu provimento a unanimidade. Desta deciséo néo
interpusemos outros recursos.
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RECOMPOSICAO DOS SUBSIDIOS -
PERDAS INFLACIONARIAS - II

/

Processo: 43 - Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao

Juizo: Supremo Tribunal Federal
Condicéo da ANPT: autora (em conjunto com CONAMP e ANPR)

Objeto: Acéo ingressada contra o Congresso Nacional, a Presidente do STF e o entéo Procurador Geral
da Republica, em virtude do néo cumprimento do comando constitucional de revisdo geral anual das
remunerac¢des dos membros do Ministério Publico e do Poder Judiciario

Tramitacdo: [nicial indeferida pelo relator, min. Edson Fachin, por entender que néo foi demons-
trada a violagdo do dever constitucional de legislar, com base no art. 12-C da Lei 9.868/99. As
entidades autoras apresentaram agravo regimental que esté concluso ao relator.
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ALIQUOTAS PREVII?ENCII'\RIAS
SERVIDORES PUBLICOS

Processo: 5827 - Acdo Direta de Inconstitucionalidade

Juizo: Supremo Tribunal Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Acéo proposta contra a Medida Proviséria n°® 805/2017 que aumentou a aliquota de contribui-
¢éo previdencidria de 11% para 14% para os servidores publicos que recebem acima do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Tramitacdo: Houve o deferimento, pelo min. Ricardo Lewandowski, de medida cautelar na pri-
meira ADI proposta sobre o tema, tendo como autor o PSOL, e estando o ministro prevento para a
acdo da ANPT, para suspender o aumento da aliquota da contribuicdo previdenciaria de todos os
servidores publicos. Autos distribuidos (por prevencéo) ao min. Ricardo Lewandowski. Oficiada no
feito, a Advocacia-Geral da Unido manifestou-se pelo néo conhecimento e, no mérito, pela impro-
cedéncia do pedido, j& a Procuradoria-Geral da Republica opinou pelo ndo conhecimento da agéo
por perda superveniente do objeto. Em 24/04/2018, o Min. relator entendeu que a acéo direta de
inconstitucionalidade estaria prejudicada em raz&do da perda superveniente de seu objeto pela néo
conversdo, em lei, a Medida Proviséria 805/2017, que, por sua vez, perdeu a eficacia em 8 de abril
de 2018. A ANPT entendeu esgotadas as possibilidades recursais no processo, que transitou em
julgado em 23/05/2018.
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PLANOS DE SAUDE
- REAJUSTES ABUSIVOS

Processo: 0713825-05.2017.8.07.0001 - Acdo de Revisdo de
Clausulas Contratuais

Juizo: 15° Vara Civel de Brasilia
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Acdo ingressada contra Qualicorp e dos sequros satide por ela administrados (SulAmérica, Unimed),
com o objetivo de rever os porcentuais de aumento praticados nos ultimos anos, muito acima do limite
autorizado pela ANS no periodo de 2017 a 2018 para os planos individuais (de 13,55%), sem qualquer com-
provacéo de necessidade e/ou negociacéo prévia.

Tramitacdo: Pedido de antecipa¢@o de urgéncia indeferido. A ANPT agravou desta deciséo, que foi
igualmente desprovido pela Turma recursal. Em 06/11/2017 foi publicada sentenca de improcedéncia
da acéo, ao argumento de que seriam licitos e legitimos os reajustes efetuados pelos seqguros, ja que néo
se aplicam aos planos coletivos os limites percentuais de reajustes fixados pelas resolugdes da ANS. A
ANPT interp6s apelacéo, ainda néo apreciada.
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PLANOS DE SAUDE - REAJUSTE ABUSIVOS

Processo: 0714002-66.2017.8.07.0001 - Acdo de Revisdo de
Clausulas Contratuais

Juizo: 222 Vara Civel de Brasilia
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Acéo ingressada contra a Golden Cross, com o objetivo de rever os porcentuais de aumento pra-
ticados nos ultimos anos, muito acima do limite autorizado pela ANS no periodo de 2017 a 2018 para
os planos individuais (de 13,55%), sem qualquer comprovacéo de necessidade e/ou negociacdo prévia.

Tramitacdo: Pedido de antecipagdo de urgéncia indeferido sob o fundamento de que néo se verifica
literal descumprimento contratual j& que os associados s&o beneficidrios do plano coletivo por adeséo.
A ANPT agravou desta deciséo, que foi igualmente desprovido pela Turma recursal. Em 03/04/2019
foi julgada a apelacéo interposto em face da sentenca que julgou improcedente o pedido formulado na
inicial, diante disso, foram opostos embargos de declaracéo, a fim de viabilizar a posterior interposicao
de recursos especial e extraordinario aos Tribunais Superiores.
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PLANOS DE SAUDE - REAJUSTE ABUSIVOS

Processos: Acdo Civel Origindria n® 2511, Acdo Origindria n® 1946 e
Acdo Originaria n® 1773

Autores: Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Associagéo dos
Magistrados Brasileiros — AMB e Dimis da Costa Braga, respectivamente

relator: Ministro Luiz Fux

Objeto: As ag¢des pleiteiam a extensdo do pagamento de auxilio-moradia a todos os magistrados do pais,
sem qualquer restrigéo, inclusive aos militares, que néo tenham residéncia oficial a sua disposicéo.

Tramitacdo: A ANPT requereu o ingresso nas a¢des na condi¢do de amicus curiae, em 1° de fevereiro
de 2018, a fim de acompanhar diretamente as demandas na defesa do direito a extenséo. O pedido de
ingresso foi deferido pelo Min. Relator. O Min. Luiz Fux, relator, em que pese ter concedido a liminar
num primeiro momento, acabou por revoga-la em deciséo publicada dia 28/11/2018, por entender ha-
ver um fato novo no contexto atual para tal revogacéo, qual seja, o impacto or¢gamentario do projeto de
lei de revis&o do subsidio de Ministro do Supremo aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo
Presidente da Republica. Para ele, as Lei 13.752 e 13.753 de 2018 repercutem intensa e diretamente nos
recursos publicos destinados ao pagamento de despesa com pessoal. Nelas fora aprovada uma recom-
posicéo das perdas inflaciondria em um total de 16,38%, purgando, ainda que parcialmente, os efeitos
deletérios do prolongado congelamento dos subsidios pagos aos membros do STF e ao Procurador-Geral
da Republica. Ainda, afirmou que diante do quadro de crise profunda pelo qual o Estado brasileiro esta
passando e a recomposicéo dos subsidios, a impossibilidade pratica do pagamento do auxilio-moradia
nos moldes em que inicialmente fora deferido aos magistrados e as carreiras juridicas que, por sime-
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PLANOS DE SAUDE - REAJUSTE ABUSIVOS

tria, percebem a parcela indenizatéria em conjunto com a majoracgéo do subsidio resultante do recente
reajuste sancionado, acarreta impactos orcamentérios insustentaveis. Por fim, assentou que todos os
agentes que recebem a parcela em decorréncia do art. 65, II, da LC 35/79, ou como resultado da simetria
entre as carreiras juridicas, serd cessado o pagamento referente ao auxilio-moradia. No entanto, néo
serdo afetados os servidores publicos que recebem o auxilio com fundamento na Lei 8.112/90.
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IMPI.’ANTAQAO DE REGIME DE
SUBSIDIO - PRESERVACAO DOS
‘ VALORES REMUNERATORIOS '

Processo: 26163-61.2005.4.01.3400 - Mandado de Seguranca

Juizo: 4° Vara Federal do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Mandado de seguranca impetrado para que sejam preservados os valores remuneratorios percebidos
por seus associados impetrantes, antes da publicacdo da Lein® 11.144/2005, até que o seu montante seja cober-
to pelo subsidio fixado em lei para seus respectivos cargos, limitado este montante ao subsidio dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, considerado como limite remuneratério, excetuadas as parcelas indenizatérias
previstas em lei ndo submetidas ao teto remuneratorio (art. 37, § 11, da CF/88).

Tramitacdo: Sentenca parcialmente procedente proferida em 21/06/2007. Negado provimento ao re-
curso de apelacédo interposto pela Uniéo, em 13/03/2019.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA
- AUMENTO DE IDADE

Process0:5490 - Acdo Direta de Inconstitucionalidade

Juizo: Supremo Tribunal Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer seja declarada a inconstitucionalidade, por vicio de iniciativa, do inciso III do art. 2°
da Lei Complementar n°® 152, de 03 de dezembro de 2015 que aumentou a idade da aposentadoria
compulsoéria de 70 para 75 anos de idade para os membros do Ministério Publico, tendo em vista que a
iniciativa, nesse caso, cabe ao chefe da Instituicéo.

Tramitacdo: Parecer da Procuradoria-Geral da Republica pelo nédo conhecimento da acdo direta.
Processo incluso em pauta, em 10/04/2019.
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AJUDA DE CUSTO
POR REMOCAO A PEDIDO -
\ MARCO PRESCRICIONAL y

Processo: 47641-18.2011.4.01.3400 - Ac¢do Ordinaria

Juizo: 22° Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer o reconhecimento do direito a percep¢éo de ajuda de custo - com o consequente custeio
das despesas de transporte, extensivel aos familiares - a todos os seus associados que venham a ser remo-
vidos, atentando para os valores especificados na legislagéo atinente a espécie. Requer, ainda, seja a Unido
condenada ao pagamento retroativo, acrescido de correcéo monetéria e juros legais, a serem apurados em
liquidacéo de sentenca, das verbas atinentes as ajudas de custo as quais tenham feito jus — e néo percebidas
- os associados removidos, nos cinco anos imediatamente anteriores a 15 de setembro de 2005, data do
primeiro requerimento apresentado na esfera administrativa do MPU, estando prescritos, portanto, apenas
os direitos anteriores a 15 de setembro de 2000.

Tramitagéo: Houve sentenca de indeferimento. O recurso de apelacdo interposto pela ANPT foi parcial-
mente provido, no sentido de se reconhecer que o deslocamento, ainda que por remocé&o a pedido, todavia
foi desprovido o pedido quanto aos pagamentos retroativos da verba. Interposto recurso especial, no in-
tento de obter o provimento de todos os pedidos formulados na inicial. Ap6s o reconhecimento do direito
a percepcdo da ajuda de custo nas remocoes a pedido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, nos
autos do Pedido de Providéncias n° 0.00.000.001415/2011-61, mas com restricGes relativas a permutas,
lotacOes provisérias e interregnos entre remocoes, a ANPT prosseguiu com a apelacéo, a fim de que sejam
superadas as restri¢es impostas na esfera administrativa e seja definido o marco prescricional, para que
se reconheca a interrupcéo da prescrigéo a partir do requerimento administrativo apresentado no &mbito
do MPU ainda em 15 de setembro de 2005, reputando-se prescritas apenas as parcelas atinentes a ajuda
de custo devidas antes de 15 de setembro de 2000.
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CONTAGEM DO TEMPO DE
ADVOCACIA PARA FINS DE
‘ APOSENTADORIA '

Processo: 1012256-45.2018.4.01.3400 - Ac¢do Ordinaria

Juizo: 16 ® Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer o reconhecimento do cémputo do tempo de servigo relativo ao exercicio de advocacia
advocacia, realizado antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 20/1998, para fins de
aposentadoria, apenas com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a
necessidade da prova do recolhimento de contribuicéo previdenciaria, ja que a época a legislagdo nao
exigia a prova do recothimento.

Tramitacéo: Tutela de urgéncia indeferida. Foram opostos embargos de declaracdo que foram rejeita-
dos. Aguardando sentenca.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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ACRESCIMO DE TEMPO DE SERVICO
DE 17% NO TEMPO DE SERVICO
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Processo: 1014150-56.2018.4.01.3400 - A¢do Ordinaria

Juizo: 6 ® Vara Federal da Secédo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer que os associados do sexo masculino tenham reconhecido o direito adquirido de acrés-
cimo de 17% na contagem do tempo de servico prestado até 16 de dezembro de 1998, data da edicéo
da Emenda Constitucional n° 20/1998, tendo em vista as reiteradas negativas do Tribunal de Contas da
Unido em conceder tal compensacéo, alegando a revogacéo do art. 8° da EC n° 20/98, em face da edigéo
da ECn° 41/2003, seguida da edicdo da EC n° 47/2005.

Tramitacdo: Tutela de urgéncia indeferida ao argumento de que o pedido encontraria 6bice na Lei
12.016/2009, que veda a concesséo de liminar ou de antecipacgéo de tutela que importe reclassificacéo
ou equiparacéo de servidores publicos e a concessdo de aumento ou a extenséo de vantagens ou paga-
mentos de qualquer natureza, em sequida a Associacdo opds embargos de declarag¢do. Em 31/01/2019,
a acdo foi julgada improcedente, ao argumento de que a regra de transicdo da EC n° 20/1998 seria
para aqueles servidores que ja preenchiam os requisitos para se aposentar a época. Os embargos de
declaracdo foram rejeitados por extensdo. A ANPT interpds apelacéo, ainda pendente de julgamento no
TRF da 1° Regiéo.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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MIGRACAO
PREVIDENCIARIA

Processo: 1008533-81-2019.4.01.3400 - Acdo Ordinaria

Juizo: 22?2 Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer a suspenséo da eficdcia do prazo estipulado pelo art. 3°, §7°, da Lein® 12.618/12 e pelo
art. 1° da Lei n® 13.809/19, reconhecendo o direito de opcdo sem delimitacdo de prazo ou a fixacdo de
prazo somente apds a edicdo de requlamentacéo que estabilize a matéria, com eficacia geral e vincu-
lante. Subsidiariamente, requer a devolugéo do prazo de 24 meses originalmente previstos no art. 3°,
§7° da Lein®12.618/12.

Tramitacdo: Indeferido o pedido de distribuicio por dependéncia ao Processo n° 1014649-
40.2018.4.01.3400. Apds contestacdo da Unido Federal e vista do MPF, os autos estdo conclusos desde
03/04/2019.
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MIGRAGAO PREVIDENCIARIA

Processo: 7.109 - mandado de injuncdo coletivo

Condicdo da ANPT: autora
Juizo: Supremo Tribunal Federal

Objeto: Mandado de injuncéo impetrado em litisconsércio com a ANAMATRA, ANPR, AMPDFT e ANM-
PM contra omisséo parcial do Presidente da Repuiblica e do Congresso Nacional na reqgulamentacéo do
direito de optar pela migracéo de regime previdencidrio previsto no art. 40, § 16, da Constituicdo Fede-
ral, visto que as normas existentes sobre o tema - Lei n°® 12.618/2012 e Leis Complementares n° 108 e
109/2001 - néo teriam disciplinado as seguintes questdes: (i) a natureza juridica do beneficio especial
e a ndo incidéncia de contribuicéo previdenciaria sobre ele; (ii) a contagem do tempo de contribuicéo
no regime geral e no servico militar para o calculo do beneficio especial; (iii) o computo da contribuicéo
ao regime de previdéncia complementar no abono de permanéncia ou mesmo o direito a percepcao
dessa parcela por aqueles que optarem pela migracgéo de regime; (iv) o direito adquirido ao patrocinio,
pelo ente publico, no regime de previdéncia complementar; (v) a aplicacdo de regras constitucionais de
transicdo relativas a requisitos de aposentadoria para os servidores que optarem pela migracéo; e (vi)
a destinacéo do capital do fundo de penséo.

Tramitacéo: Pedido liminar de suspenséo da eficacia do Art. 3°, § 7° da Lein® 12.618/12 indeferido em
03/04/2019. Aguarda o julgamento do mérito.

POLITICO-INSTITUCIONAL
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A)UDA DE CUSTO
PARA MORADIA

Processo: 12418-62.2015.4.01.3400 - Ac¢do Ordinaria

Juizo: 22° Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: assistente (terceira interessada)

Objeto: A acdo foi ajuizada pela Uni&o com vistas a obter o reconhecimento de suposta - e inexistente -
ilegalidade daPortarian®71, de 09 de outubro de 2014, do Procurador GeraldaRepublica, aofundamento
de quereferido atoadministrativo teria conferido a todos os membros do Ministério Publico da Uni&o em
atividade o direito ao recebimento de auxilio moradia, desde que néo hajaimével funcional disponivel pa-
rahabitacdonalocalidade de lotagédo do beneficidrio, o que néo teria sido trazido pela Lei Complementar
n°75/1993.

Objetivo da ANPT: Requer seja reconhecida a ilegitimidade passiva da Uni&o, bem como a confuséo en-
tre autor e réu, declarando-se, consequentemente, extinto o processo sem resolu¢éo de mérito. Por fim,
subsidiariamente, requer seja julgado improcedente o pedido da Unido, tendo em vista que a Portaria n°
71/2014 do Procurador-Geral da Republica é legal e estd em total harmonia com o ordenamento juridico
vigente, tendo tdo-somente regulamentado a Resolu¢éo do CNMP que dispde sobre auxilio moradia.

Tramitacdo: Liminar indeferida em primeira instancia. Processo ainda pendente de julgamento (sen-
teca). Agravo de instrumento n° 0016980-32.2015.4.01.0000 interposto pela Uni&o contra decisdo do
Juiz de 1° grau que indeferiu a liminar pleiteada (pela Uni&o) para suspender a Portaria n° 71 do PGR
que regulamentou o auxilio moradia. Indeferidos os agravos de instumento e interno.
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Processo: 0074234-45.2015.4.01.3400 - A¢do Ordinaria

Juizo:15%VaraFederaldaSecdoJudicidriadoDistritoFederal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: A acdo foi ajuizada, em litisconsoércio ativo com a Associagéo Nacional dos Procuradores da
Republica (ANPR), com o objetivo de fazer cessar restricdo atualmente constatada em relacdo ao
pagamento da verba, do qual se vem excluindo, sem justificativa legal, os membros da instituicdo
conjuges de outros membros da instituicdo e/ou de outros ramos do Ministério Publico ou, ainda, do
Poder Judiciario.

Tramitacdo: Sentenca julgou improcedente o pedido em 09/12/2016. A ANPT interpds apelagéo, os
autos estéo conclusos para o julgamento do recurso desde 02/03/2017.

Processo: 0074132-23.2015.4.01.3400 - Ac¢do Ordindria

Juizo: 6° Vara Federal da Secédo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: A acéo foi ajuizada com o objetivo de fazer cessar restrico atualmente constatada em relacéo
ao pagamento da verba, do qual se vem excluindo, sem justificativa legal, os associados aposentados,
com grave situagéo de inobservéncia da imprescindivel paridade entre estes e os membros da ativa.

Tramitacéo: Sentenca julgou improcedente o pedido, em 29/08/2016. A ANPT interpds apelagéo. Re-
curso pendente de julgamento.
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RENDA SOBRE O TERCO DE FERIAS

Processo: 54723-03.2011.4.01.3400 - Ac¢do Ordinéria

Juizo: 21° Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer a cessacéo do desconto de imposto de renda sobre a parcela relativa ao acréscimo de um
terco de férias dos membros do Ministério Publico do Trabalho, associados da Autora, assim como seja con-
denada a devolver os valores ja descontados nos ultimos 10 anos, considerando o periodo de suspenséo do
prazo prescricional, devidamente corrigidos e acrescidos dos juros legais, a serem apurados em liquidacgéo
de sentenca.

Tramitacdo: Em 30/08/2013 foi proferida sentenca julgando procedente o pedido da ANPT. Unido inter-
pOs apelacéo, em curso no Tribunal Regional Federal da 1* Regido. O recurso foi provido a unanimidade,
aplicando-se entendimento sedimentado do ST] sobre o tema (natureza remuneratéria da verba), em
virtude disto, a ANPT entendeu esgotadas as possibilidades recursais no processo.
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DIARIAS - FORMA DE
PAGAMENTO E DIFERENCAS
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Processo: 26952-21.2009.4.01.3400 - Ac¢do Ordinéria

Condicdo da ANPT: autora
Juizo: 22° Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal

Objeto: Requer seja declarado ilegal o art. 2° da Portaria PGU/MPU n° 472/2008, na parte em que fraciona
os valores em % e, por consequéncia, reconheca aos associados da Autora o direito de receber diaria, por
servico eventual fora da sede de exercicio, no valor constante do art. 227, II, da LC n° 75/93, ou no valor
ndo inferior a metade do seu valor integral, nas hipéteses em que nédo houver pernoite fora do domicilio
do Procurador do Trabalho. Requer, ainda, seja a Uniéo condenada a pagar aos associados da Autora as
diferencas entre os valores das didrias que foram pagas na forma da portaria questionada e os valores
devidos em casos tais (metade do valor da didria), acrescida de corre¢do monetéria e juros legais, a serem
apurados em liquidacéo de sentenca.

Tramitacdo: Em 06/07/2012 foi proferida sentenca, com antecipacdo de tutela, julgando procedente o
pedido da ANPT. Apelacéo interposta pela Unido ainda pendente de julgamento no TRF da 1* Regi&o.
No final de 2013, a Administracdo do MPT calculou valores pretéritos devidos aos membros a titulo de
diarias pagas a menor nos anos anteriores (objeto da discusséo na acéo ajuizada pela ANPT), pagando-os
na esfera administrativa, restando, no entanto, algumas pendéncias ainda néo solucionadas administra-
tivamente.
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DIARIAS - FORMA DE PAGAMENTO E DIFERENCAS

Processo: 34434-83.2010.4.01.3400 - A¢do Ordinaria

Juizo: 16° Vara Federal da Secéo Judiciaria do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer seja declarado ilegal o art. 2° da Portaria PGU/MPU n.° 472/2008, na parte em que fraciona
valores em % (um quarto) e, por consequéncia, reconheca aos associados da Autora o direito de receber
didria, por servigo eventual fora da sede de exercicio, no valor constante do art. 227, Il da LC n°® 75/93, ou
no valor néo inferior a metade do seu valor integral, nas hipéteses em que ndo houver pernoite fora do
domicilio do Procurador do Trabalho. Requer, ainda, seja a Unido condenada a pagar aos asso- ciados da
Autora as diferencas entre os valores das didrias que foram pagas na forma da Portaria questionada e os
valores devidos nos casos tais (metade do valor da diria), acrescidas de corre¢do monetéaria e juros le-
gais, a serem apuradas em liquidacdo de sentenca. Houve ajuizamento de nova agéo sobre o mesmo tema
tendo em vista que a ANPT, a época, apresentava relagéo especifica dos substituidos processualmente,
sendo que a sequnda acéo apresentou relagdo de novos substituidos.

Tramitacdo: Em 17/10/2014 foi proferida sentenca, julgando procedente o pedido da ANPT. Apelacéo inter-
posta pela Unido ainda pendente de julgamento no TRF da 1% Regido. No final de 2013, a Administragdo do
MPT calculou valores pretéritos devidos aos membros a titulo de didrias pagas a menor nos anos anteriores
(objeto da discusséo na agéo ajuizada pela ANPT), pagando-os na esfera administrativa, restando, no entan-
to, algumas pendéncias ainda nédo solucionadas administrativamente.
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DIARIAS - FORMA DE PAGAMENTO E DlFERENgAS
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Processo: 39719-91.2009.4.01.3400 - Ac¢do Ordinéria

Juizo: 7° Vara Federal do Distrito Federal
Condicdo da ANPT: autora

Objeto: Requer seja a Unido condenada a pagar aos associados da Autora a diferenca de valores de
diérias por eles recebidas no periodo de 1° de janeiro de 2005 a 26 de julho de 2005 que deveréo ser
calculadas de acordo com o que estabelece o inciso II do art. 227 da Lei Complementar n.° 75/93, obser-
vando o valor do subsidio mensal do Procurador-Geral da Republica fixado pela Lein.® 11.144, de 26 de
julho de 2005, acrescidas de atualiza¢do monetaria e juros legais.

Tramitacdo: Em 10/10/2012 foi proferida sentenga, julgando procedente o pedido da ANPT. Apelagéo
interposta pela Unido, ainda pendente de julgamento no TRF da 1° Regi&o.
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ELEICOES DE
PROCURADOR-CHEFE

Processo: 47867-23.2011.4.01.3400 - Mandado de Seguranca

Condicdo da ANPT: assisténcia juridica a impetrado
Juizo: 15° Vara Federal do Distrito Federal

Objeto: Mandado de seguranca, tendo como impetrante Procurador Regional do Trabalho e como impe-
trado o Procurador-Geral do Trabalho, em que se discute a possibilidade de Procurador do Trabalho poder
concorrer ao cargo de Procurador-Chefe de Procuradoria Regional do Trabatho.

Tramitacdo: Em 04/12/2012 foi proferida sentenca, denegando a seguranca. Apelacdo interposta pelo
impetrante, processo concluso desde 04/08/2015.
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PRERROGATIVA MINISTERIAL
RELATIVA A PORTE DE ARMA

Processo: 1007528-29.2016.4.01.3400 - Mandado de Sequranca

Condicdo da ANPT: autora
Juizo: 16° Vara Federal do Distrito Federal

Objeto: Mandadodesegurangaimpetradoemlitisconsérciocoma CONAMP contra a Instrugéo Normativa
n°106/2016 do Diretor-Geral da Policia Federal que limitou o embarque demembrosdo Ministério Publico
portandoarmasemaeronave, atingindo prerrogativa ministerial garantida em lei complementar.

Tramitacdo: Concedida a seguranca em parte para determinar a autoridade coatora que néo aplique
aos membros do Ministério Publico dos Estados-Membros e do Ministério Publico do Trabalho a Ins-
trucdo Normativa n° 106-DG/PF, de 09 de agosto de 2016, desde que cumpridas as demais exigéncias
estabelecidas na Instrucéo de Aviacéo Civil n°® 107-1005. Autos remetidos a 16* Vara Federal Civel da
SJDE.
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3.2. Atuacdo ExtraJudicial

estacam-se, ainda, as atuagdes extrajudiciais da ANPT em defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, perante a administracdo do MPT e do MPU como um todo, o Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico, o Tribunal de Contas da Unifo e outros érgéos e institui¢des com

competéncia para decidir sobre os interesses inerentes a carreira.
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Ajuda de Custo

para Moradia

Pedido de Providéncias - CNMP

Processo: 0.00.000.001590/2014-00
relator: Marcelo Ferra de Carvalho

Objeto: Requer providéncias para que seja revisto o art. 3° da Resolucdo CNMP n° 117/2014, que regu-
lamenta a ajuda de custo para moradia aos membros do Ministério Publico, a fim de estender o direito
aos membros cujos conjuges percebam a referida parcela. Pleito apresentado em conjunto com outras
entidades nacionais representativas de membros do Ministério Publico.

Tramitacdo: Pedido ndo conhecido por ter se entendido que apenas os Conselheiros ou Comissdes do
CNMP sdo dotados de atribuicdo para apresentar proposta de resolugéo, nos termos do Regimento In-
terno do Orgéo. Emrazédo disso, a ANPT levou a discussé&o para o &mbito judicial, mediante ajuizamento
de acéo prépria que também foi julgada improcedente em dezembro de 2016, os autos conclusos para o
julgamento da apelagéo desde 02/03/2017. Processo: 0074234-45.2015.4.01.3400.
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AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA

Pedido de Providéncias - CNMP

Processo: 0.00.000.001802/2014-41
relator: Fabio George Cruz da Nobrega

Objeto: Requer a extensdo do pagamento do auxilio-moradia a todos os membros do Ministério Publico
aposentados, emrespeitoaoprincipiodaparidadeinsculpido no art. 40 § 8°, da Constituicdo Federal.

Tramitacéo: Pedido julgado improcedente, por se ter entendido que a extenséo da verba para os mem-
bros inativos s6 poderd ocorrer a partir da alteracdo da Resolucdo CNMP n°® 117/2014. Em razé&o disso, a
ANPT levou a discusséo para o &mbito judicial, mediante ajuizamento de a¢éo prépria em dezembro de
2015 que também foi julgada improcedente, aguarda o julgamento de apelagéo pelo TRF da 1? Regido.
Processo: 0074132-23.2015.4.01.3400.
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Procedimento de Controle Administrativo - CNMP

Processo: 0.00.000.001352/2012-24
relator: Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho

Objeto: Requer seja determinada, no &mbito do Ministério Publico da Unido, arevisédo das Portarias PGR
n°s 537/2003, 645/2003 e 525/2006, que disciplinam o tema, para possibilitar o pagamento em pecinia
da licenca-prémio que o membro faz jus e ndo pretende fruir, antes da ocorréncia da aposentadoria ou
causa extintiva do vinculofuncional.

Tramitacdo: Apds voto do entdo relator, Conselheiro Fabiano Silveira, em sessdo realizada no dia
13/03/2013, no sentido de julgar procedente o pedido, pediram vistas os Conselheiros Tais Ferraz,
Alessandro Tramujas e Jarbas Soares Junior. Adiantaram seus votos o Conselheiro Almino Afonso, que
inaugurou a divergéncia decidindo pela improcedéncia do pedido, e o Conselheiro Tito Amaral, que
acompanhava o relator. Posteriormente, o Conselheiro Fabiano Silveira, reajustou o seu voto, acolhendo
voto-vista da Conselheira Tais Ferraz, no sentido de que é licito e néo restringe direito subjetivo do
membro do MPU o estabelecimento de periodo minimo para a fruic¢éo de licenga-prémio e que é possivel
a conversdo em pecunia da licenga-prémio por tempo de servigo na constancia do vinculo funcional,
quando o membro beneficidrio, ja tendo implementado periodo aquisitivo subsequente, tenha sido
impossibilitado, a bem do servigo publico, da fruicdo do beneficio originado de periodo anterior, por
indeferimento de pedido oportunamente formulado. Voto-vista divergente do Conselheiro Luiz Morei-
ra, em 24/02/2015, no que foi acompanhado pelo Conselheiro Walter Agra. No ultimo dia 30/01/2017,
0 processo voltou a ser julgado, com o voto do Conselheiro Claudio Portela acompanhando o voto-vista
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LICENCA-PREMIO - CONVERSAO EM PECUNIA

da Conselheira Tais Ferraz. A sequir, foram solicitadas vistas pelo Conse- lheiro Anténio Duarte. Apds o
inicio da tramitac8o deste requerimento, formulado pela ANPT em parceria com demais entidades re-
presentativas dos membros do MPU, houve alteragéo parcial no entendimento na esfera administrativa
quanto a converséo da licenga-prémio em pectnia, passando-se a admitir também, além da situacao
dos membros aposentados, a converséo para aqueles que preencheram os requisitos para a aposenta-
doria e optaram por néo se aposentar. Ao final, retomado o julgamento, o Conselho julgou procedente
o pedido feito pela ANPT, ANPR, ANMPM e AMPDFT, a fim de possibilitar o pagamento em pecunia, a
pedido do interessado e no interesse da Administracéo, da licenca-prémio a que o membro faz jus e néo
pretende fruir, antes da ocorréncia da aposentadoria ou causa extintiva do vinculo funcional.

Para que seja possivel a converséo da licenga-prémio em pectinia é necessario que haja, ao menos: a)
Exame da conveniéncia e oportunidade pelo administrador no ato de sua conversdo; b) Existéncia de
interesse publico prévia e devidamente fundamentado de forma individual para cada um dos casos; c)
A existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira por parte do Ministério Publico; e d) Reque-
rimento expresso do membro, sem prazo fixo para tanto, pleiteando a converséo da licenca prémio em
pecunia.
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Pedido de Providéncias - CNMP

Processo: 1.00214/2015-15
relator: Conselheiro Esdras Dantas de Souza (redistribuido ao Conselheiro Leonardo
Acciolly da Silva)

Objeto: Requer seja determinado a Administracdo do Ministério Publico do Trabalho que, doravante,
reconheca o direito ao gozo de licenca-prémio dos membros da instituicéo levando-se em consideracéo,
no que tange ao cémputo do periodo aquisitivo, o tempo pretérito de servigos prestados a Administra-
cdo Publica, independentemente da forma de provimento do cargo anteriormente ocupado, seja cargo
de provimento efetivo, cargo comissionado ou outra eventual modalidade de vinculo por meio do qual
se tenha formalizado o ingresso nos quadros da Administracéo Publica.

Tramitacdo: No dia 08/08/2017 houve o julgamento do feito, tendo o Conselho julgado o pedido improce-
dente, por maioria, por entender inviavel a instauracéo de procedimentos préprios para se aferir a contagem
do periodo aquisitivo para efeitos de concessédo de licenga-prémio no &mbito do Ministério Publico da Uni&o,
vencidos o relator e os Conselheiros Walter de Agra Junior e Gustavo Rocha .
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Pedido de Providéncias-CNMP

Processo:1.00131/2015-08
relator: Conselheiro Antonio Pereira Duarte (redistribuido ao Conselheiro Marcelo Weitzel
Rabello de Souza)

Objeto: Requer providénciasnosentido de determinar a cessacdo daincidéncia de imposto derenda sobre
oabonodepermanéncia, emface do caraterindenizatério da verba, bem como a auséncia de fato gerador
que justifique tal incidéncia.

Tramitacéo: O relator votou no sentido de sobrestar o feito até o julgamento da ADI n° 5266 pelo Su-
premo Tribunal Federal que trataria sobre o tema. Todavia, foi lancado voto divergente pelo Conselheiro
Walter de Agra Junior, que esclareceu ao colegiado que o Superior Tribunal de Justica ja havia se posi-
cionado sobre a matéria, em sede de recursos repetitivos, no sentido de que sujeitam-se a incidéncia
do Imposto de Renda os rendimentos recebidos a titulo de abono de permanéncia, n&o havendo lei que
autorize considera-los como isentos, tendo em vista o STF ja ter se posicionado no sentido de considerar
a matéria como sendo infraconstitucional, sagrou-se o voto divergente como vencedor.
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e Descumprimento de

Prerrogativa de Intimacao
‘ Pessoal nos Autos '

Procedimento de Controle Administrativo - CNJ

Processo: 0004797-87.2016.2.00.0000
relator: Henrique Avila

Objeto: PCA apresentado pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de Araraquara contra decisédo do
Corregedor do TRT da 15% Regido determinando que as intimac¢6es ao MPT n&do ocorram com a entrega
dos autos, por alegada caréncia de servidores, descumprindo prerrogativa processual do Ministério Pu-
blico, especialmente a prevista no art. 18, II, h, da LC 75/93. ANPT ingressou como terceira interessada.

Tramitacdo: Em virtude da determinacéo exarada em Ata de Correicdo, que néo violou a prerrogati-
va prevista no art. 18, inciso I, letra h, da Lei 75/1993, vez que as intimac&es pessoais nos autos néo
foram atingidas pela deciséo questionada, houve o pedido de desisténcia da acdo pelas Requerentes,
tendo sido o processo extinto, com base no art. 485, VI/CPC.
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Requerimento Administrativo - PGT
Protocolo: 2.00.000.004086/2015-23

Objeto: Requer a imediata cessacgéo do desconto dos valores oriundos da gratificacéo por exercicio cumu-
lativo de oficios, bem como de outras verbas em situagéo correlata, que eventualmente ultrapassem o
subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, considerando-se, para fins de teto remuneratorio
- na hipoétese de se dar continuidade a limitacdo ao teto — o teto efetivamente pago aos Ministros da
Suprema Corte, correspondente ao valor do subsidio do Ministro do STF acres- cido da gratificacéo por ele
percebida ao integrar o Tribunal Superior Eleitoral e do abono de permanéncia, valores percebidos pelos
Ministros do STF sem qualquer corte remuneratério a titulo de “abate-teto” ou equivalente.

Tramitacdo: Aguarda resposta da Administracdo do MPT.
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Comunicacao
Institucional com

Aposentados
\ P 4

Requerimento Administrativo - PGT

Objeto: Requer sejam adotadas as providéncias necessdrias no ambito administrativo para que seja
criado e implementado canal de comunicacéo entre a Administracdo do Ministério Publico do Trabalho
e os membros do MPT inativos, a fim de que estes possam vir a ser devida e celeremente comunicados
acerca dos assuntos relevantes envolvendo a instituicio e seus membros, em especial daqueles temas
que tenham relacdo mais direta com os interesses e direitos dos aposentados.

Tramitacdo: Aguarda resposta da Administracdo do MPT.
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Diferencas de Gratifica¢ao "

por Exercicio Cumulativo
\ Sobre 13° Salario y

Requerimento Administrativo - PGT

Objeto: Requer sejam adotadas as providéncias necessdrias para viabilizar o pagamento das diferencas
relativas aincidéncia da gratificagcéo por exercicio cumulativo sobre o décimo terceiro salario do ano de
2015 e também sobre o décimo terceiro salario de 2014 (neste caso, comprovando-se que no MPF houve
a incidéncia desde a edicéo da Instrucdo Normativa 01/2014) dos membros que receberam gratificacéo
porexercicio cumulativo de oficios duranteoanode 2014 e 2015, com o respectivo pagamento dos juros e
da corre¢@o monetéria devidos por falta de pagamento na época propria.

Tramitacdo: Aguarda resposta da Administracdo do MPT.
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Incorporacao

de Quintos

Acordao TCU n. 3.332/2015-Plenario. TC 017.382/2006-7 - TCU

relatora: Ministra Ana Arraes

Objeto: O Tribunal de Contas da Unido proferiu no final de 2015 decisé&o alusiva a incorporagéo de quin-
tos / vantagens pessoais, com deliberacdo daquela Corte quanto a uma suposta ilegalidade na percep-
¢éo de tais verbas e, ainda, determinando a devolucdo do que fora recebido, respeitada a prescrigéo
administrativa. A ANPT, ANPR, AMPDFT e ANMPM, e administra¢des dos ramos do MPU opuseram
embargos declaratérios ainda em dezembro de 2015 em face de tal deciséo, recurso que restou julgado
parcialmente procedente apenas para esclarecer que as medidas determinadas devem ser adotadas
apenas apos ser assegurado a cada membro do Ministério Publico interessado o exercicio do contra-
ditério e da ampla defesa e de ser comprovada a inexisténcia de situagdes individuais que impecam a
sua efetivacdo. ANPT, demais associa¢Ses do MPU e administra¢des do ramos interpuseram Pedidos
de Reexame demonstrando que a deciséo contraria frontalmente entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF), inclusive em recentissima deciséo com repercusséo geral, na qual se reconheceu néo
haver nenhum impedimento em se pagar as vantagens pessoais, desde que respeitado o teto constitu-
cional (o que j& ocorre no &mbito do MPU), além do fato de que eventual percepc¢éo além de tais valores
ndo ensejaria devolucdo, dada o seu recebimento de boa-fé. Diversas outras questdes séo debatidas no
recurso, inclusive o fato de que seria do CNMP a competéncia para o controle administrativo do Minis-
tério Publico brasileiro, até para garantir o carater uniforme da instituicdo. A ANPT e demais entidades
de classe, ap6s o julgamento dos recursos e caso néo se logre éxito, provocardo também o STF, mediante
reclamacéo ou outra medida judicial.

Tramitacdo: Recursos ainda néo julgados.
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INCORPORACAO DE QUINTOS
(—————

Requerimento Administrativo - PGT
Protocolo: 2.00.000.008923/2015-93

Objeto: Requer que, na hipétese de ser adotada qualquer providéncia por parte da Administracéo
do Ministério Publico do Trabalho (MPT) a partir de decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
abordando a impossibilidade de incorporagéo de quintos, atentar-se para o fato de que ndo ha como se
deixar de considerar a situagéo especifica de cada caso, a exemplo da existéncia de decisdo com transito
em julgado, razéo pela qual hé de se garantir a manifestacdo dos interessados em cada caso concreto,
inclusive em respeito ao principio do contraditério, para andlise da situagéo especifica, sem adogéo de
qualquer medida causadora de prejuizo a tais interessados antes de tais providéncias.

Tramitacéo: Providéncia determinada pelo TCU em sede de embargos de declaracédo no Processo TCU n°
017.382/2006-7.
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122 Satide de Membros e

Servidores do Ministério
‘ Publico do Trabalho '

Requerimento Administrativo - CSMPT

Processo: 08130.000121/2013 (2.00.000.011656/2015-31)
PGEA n°: 4063/2017
relator: Manoel Jorge e Silva Neto

Objeto: Requer a implementacdo de um Programa de Atencéo a Saude de Membros e Servidores do Mi-
nistério Publico do Trabalho, que envolva o cumprimento dasnormastrabalhistas de saiide e seguranca e
também o cumprimento da Portaria PGR/MPU n° 301, de 05 de junho de 2012.

Tramitacdo: Em 05/04/2013, deliberou-se pela criagdo de comisséo para, noprazo de 60 dias, apresentar
proposta de resolucéo que dispde sobre implementacéo de programa de atencéo a saide de membros e
servidores do MPT. Incluido em pauta em 15/10/2013, o entdo Conselheiro relator, Otavio Brito Lopes,
votou pela aprovagéo da minuta de resolucéo formulada pela comissdo. Encaminhado ao Conselheiro
Ronaldo Curado Fleury, este acolheu a manifestacdo das Coordenadorias Nacionais CODEMAT e MPT
Socioambiental, votando no sentido de que o processo fosse suspenso por 180 (cento e oitenta) dias para
que a Administracédo realizasse diagnoéstico dos problemas enfrentados no ambito do MPT, em especial
atinentes a saude fisica e mental, com levantamento do perfil epidemiolégico e os riscos existentes nos
postos de trabalho. Apresentados os diagnésticos, o processo voltou ao gabinete do relator.

POLITICO-INSTITUCIONAL

AGENDA R“pT 2019




Agenda de Atuacéo Judicial 123

3.2.1. PROMOCAO SOCIAL

Aseguir, serdo apresentadas as principais atuagdes judiciais da ANPT em defesa dosdireitossociais
dostrabalhadores. Nessa seara, a ANPT tem buscado e conquistado o reconhecimento de sua le-
gitimidade para figurar como amicus curiae em importantes demandas que definem os rumos do
Direito do Trabalho no cenério juridico nacional.
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FUNDO DE GARANTIA
DAS EXECUCOES TRABALHISTAS

Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao n. 27

Autora: ANPT
relatora: Ministra Carmen Lucia

Objeto: Requer seja declarada a inconstitucionalidade por omissdo em face do Congresso Nacional, em
decorréncia da auséncia de lei que crie efetivamente e reqgulamente o Fundo de Garantia das Execugdes
Trabalhistas, previsto no art. 3° da Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004.

Tramitacéo: Parecer da Procuradoria-Geral da Republica opinando pelo néo conhecimento da agéo,
em razdo de suposta ilegitimidade ativa da ANPT, e, acaso conhecida, pela procedéncia do pedido. Autos
conclusos arelatora desde setembro de 2017.
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Acao Direta de Inconstitucionalidade 3395

Autora: Associacdo dosJuizesFederais doBrasil (AJUFE).
relator: Ministro Alexandre de Moraes

Objeto: A AJUFE pleiteia o reconhecimento da inconstitucionalidade formal do inciso I do art. 114 da
Constituicdo Federal, dada pela EC n° 45/2004, na qual sustenta ter havido, quando da promulgacéo da
emenda constitucional, supresséo de parte do texto aprovado pelo Senado.

Tramitacdo: A ANPT requereu o ingresso na condicdo de amicus curiae, a fim de defender a compe-
téncia ampla da Justica do Trabalho, inclusive para apreciar e julgar as lides que envolvam servidores
publicos. Concedida medida cautelar a AJUFE para suspender toda e qualquer interpretacdo dada ao
inciso I do art. 114 da CF, na redacéo dada pela EC n° 45/2004, que inclua, na competéncia da Justica
do Trabalho, a apreciacdo de causas que sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores,
a ele vinculados por tipica relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo. Autos
conlusos ao relator desde 31/01/2019.
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EXPOSICAO AO AMIANTO

Acao Direta de Inconstitucionalidade 4066

Autoras: ANPT e Anamatra relatora: Ministra Rosa Weber

Objeto: Requer seja declarada a inconstitucionalidade do art. 2° da Lei n. 9.055/1995 que permite a
exploracdo comercial e industrial do amianto crisotila, cuja lesividade a saude humana, mesmo em
parametros controlados, é notoriamente constatada por estudos cientificos. A ANPT se posiciona no
sentido de que nédo hé nivel sequro de exposicdo ao amianto, consideradas quaisquer das modalidades
da fibra, sendo sua utiliza¢éo ja banida de muitas dezenas de paises em todo o mundo.

Tramitacéo: No dia 24/08/2017 houve a sesséo que encerrou o julgamento do feito, tendo cinco minis-
tros votado pela procedéncia do pedido - Rosa Weber (relatora), Edson Fachin, Ricardo Lewandowski,
Celso de Mello e Carmen Lucia (presidente) - e quatro pela improcedéncia — Alexandre de Moraes,
Luiz Fux, Gilmar Mendes e Marco Aurélio. Como néo foi atingida a maioria necessaria, por néo se ter
atingido o quorum (seis votos) exigido pelo artigo 97 da Constituicéo, néo foi declarada a inconstitucio-
nalidade do artigo 2° da Lei 9.095/1995, sendo o julgamento destituido de eficacia vinculante, prépria
das ADIs. Os ministros Dias Toffoli e Luis Roberto Barroso se declararam impedidos e ndo votaram. Em
23/03/2018 houve a baixa definitiva dos autos.
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Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3357

Autor: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI)
relatora: Ministra Carmen Lucia

Objeto: A CNTI pleiteia a declaragéo de inconstitucionalidade da Lein® 11.643, de 21 de junho de 2001,
do Estado do Rio Grande do Sul, que proibe a producéo e a comercializa¢do de produtos a base de
amianto, no d&mbito daquele Estado.

Tramitacdo: A ANPT teve deferido o ingresso na condi¢do de amicus curiae e manifestou-se, inclusi-
ve, em sustentacéo oral, pela constitucionalidade da norma estadual proibitiva da comercializacéo de
produtos que utilizam amianto, em face do perigo que representa a sauide do trabalhador da industria a
base de amianto. Apds varias suspensdes no julgamento, em 24/08/2017, foi declarada, por maioria, a
constitucionalidade de Lei do Estado de S&o Paulo que proibe o uso de produtos, materiais ou artefatos
que contenham quaisquer tipos de amianto no territério estadual. Também nesta ADI, os ministros
declararam, incidentalmente, a inconstitucionalidade do artigo 2° da Lei Federal 9.055/1995, que per-
mitia a extracgéo, industrializacéo, comercializacdo e a distribuicdo do uso do amianto na variedade
crisotila no Pais, acérddo publicado somente em 01/02/2019. Autos conclusos a relatora.
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Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3937

Autor: Confederacéo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI)
relator: Ministro Dias Toffoli

Objeto: A CNTI pleiteia a declaragéo de inconstitucionalidade da Lei n°® 12.684, de 26 de junho de 2007,
do Estado de Sdo Paulo, que proibe o uso, naquele Estado, de produtos, materiais ou artefatos que
contenham quaisquer tipos de amianto ou asbesto.

Tramitacdo: A ANPT teve deferido o ingresso como amicus curiae. Ap6s o voto do relator, Ministro
Marco Aurélio, julgando procedente o pedido da a¢éo direta, e o voto do Ministro Ayres Britto, julgando-
-o improcedente, o julgamento foi suspenso. Retomado o julgamento, o Ministro Edson Fachin proferiu
voto, julgando improcedente o pedido. Vista solicitada pelo Ministro Dias Toffoli. Em 24/08/2017, o ple-
ndrio firmou entendimento, a partir do voto do Min. Dias Toffoli, no sentido de declarar improcedente
a agéo e a inconstitucionalidade incidental do art. 2° da Lei n°® 9.055/1995, vencidos os Ministros Marco
Aurélio (relator) e Luiz Fux, que julgavam procedente a agéo, e vencido parcialmente o Ministro Alexan-
dre de Moraes, que julgava improcedente a acéo, sem declaracédo incidental de inconstitucionalidade.
Ausente, justificadamente, o Ministro Gilmar Mendes. N&o votou o Ministro Roberto Barroso, sucessor
do Ministro Ayres Britto. Na assentada, o Ministro Edson Fachin reajustou seu voto para acompanhar
o voto do Ministro Dias Toffoli, acérd&o publicado somente em 01/02/2019. Autos conclusos ao relator.
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Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 234

Autor: Associacdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica
relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto: A Associagéo autora pleiteia a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei n°® 12.684, de 26 de
junho de 2007, do Estado de S&o Paulo, que proibe o uso, naquele Estado, de produtos, materiais ou
artefatos que contenham quaisquer tipos de amianto ou asbesto.

Tramitacédo: A ANPT requereu o ingresso na condi¢do de amicus curiae. Deferida parcialmente medida
cautelar em 24/10/2012, determinado o sobrestamento do feito até o julgamento da ADI 3937.
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3.2.2. RESISTENCIA AO RETROCESSO SOCIAL

A sequir, as principais atuagdes judiciais da ANPT que tém por objetivo resistir a reducéo
de direitos sociais.
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TRABALHO INFANTIL ARTISTICO

STF - Acdo Direta de Inconstitucionalidade 5326

Autor: Associagéo Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo (ABERT)
relator: Ministro Marco Aurélio Mello

Objeto: A ABERT questiona Recomendacdes, Provimentos e outros atos que atribuiram a Justica do Tra-
balho a competéncia para processar e julgar “causas que tenhamcomo fulcroaautorizagéoparatrabalho
de criancas e adolescentes, inclusive artistico".

Tramitacdo: a ANPT requereu o ingresso na demanda, na condicdo de amicus curiae, para defender
a competéncia da Justica do Trabalho. O relator tem indeferido todos os pedidos de intervencéo, o que
ensejou a interposicdo de recurso pela ANPT. A matéria foi levada pelo relator ao Plenario do STF em
12/08/2015, para apreciacdo colegiada do pedido de medida cautelar formulada pela autora, tendo havido
pedido de vista da Ministra Rosa Weber, apds os votos dos Ministros Marco Aurélio e Edson Fachin, que
concediam a cautelar. Em 20/08/2015, o relator deferiu, monocratica- mente, a liminar pleiteada. A Mi-
nistra Rosa Weber, que havia pedido vista durante o julgamento realizado em agosto/2015, devolveu os
autos para julgamento em 18/12/2015. Finalizando a votac&éo do processo, o Tribunal dediciu, por maioria,
em 05/10/2018, por conceder a cautelar para suspender, até o exame definitivo deste processo, a eficacia
da expresséo “inclusive artistico”, constante do inciso II da Recomendagéo Conjunta n° 1/14 e do artigo
1°, inciso II, da Recomendacdo Conjunta n° 1/14, bem como para afastar a atribuicéo, definida no Ato
GP n° 19/2013 e no Provimento GP/CR n° 07/2014, quanto a apreciacdo de pedidos de alvara visando a
participacdo de criancas e adolescentes em representacdes artisticas e a criacéo do Juizado Especial na
Justica do Trabalho. Autos conclusos ao relator desde 22/10/2018.
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TERCEIRIZACAO SEM LIMITE

STF - Agravo em Recurso Extraordinario 713211
(substituido pelo RE 958252) - Repercussdo Geral

Recorrente: Celulose Nipo Brasileira S/A, em acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho

relator: Ministro Luiz Fux

Objeto: Possibilidade de terceirizagéo na atividade-fim das empresas, sob a 6tica da liberdade empre-
sarial de contratar, nos termos do art. 5°, inciso II, da Constituicdo da Republica.

Tramitacdo: A ANPT requereu o ingresso, na condicdo de amicus curiae, para defender a inconstitu-
cionalidade da liberacéo da terceirizagéo em atividade-fim das empresas e a constitucionalidade da Su-
mula 331 do TST, negado pelo Min. Relator. Parecer da Procuradoria-Geral da Republica opinando pelo
néo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu desprovimento. Os autos se encontram conclusos ao
relator. Em 31/08/2018, o Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, apreciando o tema 725
da repercusséo geral, deu provimento ao recurso extraordinario, vencidos os Ministros Edson Fachin,
Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Em seguida, o Tribunal fixou a seguinte tese: “E
licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria
da empresa contratante”, vencida a Ministra Rosa Weber. O Ministro Marco Aurélio néo se pronunciou
quanto a tese. Ausentes os Ministros Dias Toffoli e Gilmar Mendes. Autos conclusos ao Relator.
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STF - Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 324

Autor: Associacdo Brasileira do Agronegdcio (ABAG)
relator: Ministro Luis Roberto Barroso

Objeto: A ABAG alega inconstitucionalidade de decisdes adotadas pela Justica do Trabalho fundadas na
Sumula 331 do TST, que proibe a terceirizacdio em atividade-fim das empresas, com pedido de tutela de
urgéncia para que se determine aos érgéos jurisdicionais de todas as insténcias a suspenséo do andamento
de qualquer processo e até mesmo dos efeitos de decisdes judiciais ja proferidas que tenham por objeto a
discussédo de legalidade da terceirizacdio de servigos, sob o argumento de que tais processos afrontam a
propria liberdade de contratar constitucionalmente assegurada.

Tramitacdo: AANPT requereu o ingresso, na condicao de amicus curiae, sustentando a constitucionali-
dade da Simula 331 do TST, com admisséao pelo relator. Admitida no feito. Parecer da Procuradoria-Ge-
ral da Republica opinando pelo nédo conhecimento da acéo e, no mérito, pela improcedéncia do pedido.
Em 31/08/2018 o Tribunal, no mérito, por maioria e nos termos do voto do Relator, julgou procedente
o pedido e firmou a sequinte tese: 1. E licita a terceirizac&o de toda e qualquer atividade, meio ou fim,
ndo se configurando relagédo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2. Na ter-
ceirizac8io, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada;
e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obriga-
¢Oes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa
Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Nesta assentada, o Relator esclareceu que a presente
deciséo néo afeta automaticamente os processos em relacdo aos quais tenha havido coisa julgada.
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NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO
STF - Acao Direta de Inconstitucionalidade 3931

Autor: Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
relator: Ministra Carmén Lucia

Objeto: A CNI pleiteia a declaragéo de inconstitucionalidade do artigo 21-A da Lein®8.213/91, acrescido
pela Lein® 11.430/2006 e dos paragrafos 3° e 5° a 13 do art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6/5/1999, com a redacéo atualizada pelo Decreto n° 6.042/2007, que
regulam o chamado “nexo técnico epidemiolégico”, critério para identificacdo da natureza eventual-
mente acidentéria da incapacidade do individuo para o trabalho.

Tramitacdo: A ANPT teve admitido seu ingresso na ac¢éo, na condi¢do de amicus curiae, para defen-
der a constitucionalidade das normas previdenciarias que instituem o nexo técnico epidemiolégico.
Autos conclusos arelatora desde 13/09/2018.
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Conclusao

uscou-se elencar, ainda que sinteticamente, ao longo desta Agenda Politico-Institucional
da ANPT, as principais atuag¢des desta entidade de classe que representa os membros do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) de todo o Brasil.

Percebe-se o destacado papel politico exercido pela Associa¢do nas mais variadas formas de
atuacéo que desenvolve, voltadas, por um lado, para o fortalecimento institucional do MPT e da
atuacéo de seus membros, com reflexos nos direitos, interesses e prerrogativas destes, porém bus-
cando tratar essas questdes como ferramentas para propiciar uma atuagéo cada vez mais enfatica
e emblematica deles na defesa e na promocéo dos direitos sociais, conforme misséo que lhes fora
incumbida pela Constituicéo e pelo ordenamento juridico como um todo.

Observa-se, portanto, que, para além da defesa dos interesses mais diretos da ca- tegoria, a ANPT
se consolida definitivamente como agente de transformacéo social, atuando perante os mais di-
versos féruns e institui¢des publicas e privadas pelo fortalecimento da democracia e do respeito
aos direitos humanos, numa pauta que se identifica com as questdes mais caras a sociedade como
um todo, esta que, ndo custa repetir, é a efetiva destinataria de todas as relevantes atribuices
conferidas ao Ministério Publico e aos seus membros.
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Concluséo

Urge, pois, que se avance e se fortaleca esta atuacdo politica, tanto no &mbito do Parlamento quanto
perante o Governo e o Judicidrio, bem como nas mais diversas esferas e instancias administrativas.
Par aisso, se faz necesséria a intensificacdo do trabalho conjunto com as mais variadas entidades e
instituicdes que, juntamente com a ANPT, deparam-se em seu trabalho cotidiano com as dificuldades
impostas por um cendrio politico conturbado.

Esse cendrio politico adverso a progressividade dos direitos fundamentais trabalhistas demanda uma
permanente e dindmica atuacéo das entidades incumbidas da defesa do regime democratico-partici-
pativo, tornando imprescindivel a coalizdo de forcas das diversas categorias profissionais e entidades
representativas da sociedade em defesa de seus interesses.
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